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FAMS-COCEMFE
SEVILLA

FAMS-COCEMEFE Sevilla impulsa al
movimiento asociativo de perso-
nas con discapacidad fisica y orga-
nica de Sevilla y provincia.
Asimismo, desarrolla una serie de
servicios y actividades orientadas
a sus entidades miembros con la
intencion de mejorar la integra-
cion laboral, lIa salud, la educacion,
la formacion ocupacional, y el
transporte adaptado; asi como de
eliminar barreras arquitectonicas.
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FAMS

FINES Y OBJETIVOS

FAMS-COCEMFE Sevilla se compromete a al-
canzar los siguientes objetivos:

> Promocionar y defender los derechos del
colectivo.

> Coordinar las entidades miembros.

> Fomentar actuaciones encaminadas a logar
la normalizacidn e integracion de las personas
con algun tipo de discapacidad fisica u orga-
nica en la sociedad.

> Mejorar la vida de las personas con discapa-
cidad fisica y organica.

> Integrar sociolaboralmente a las personas
con discapacidad fisica y organica.

> Promover los derechos e intereses de los co-
lectivos como el de la mujer con discapacidad
fisica, el de las personas con discapacidad fi-
sica en edad infantil o juvenil y el de grave-
mente afectados.
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PRESENTACION

Un aio cargado de cambios, entre los que
cabe destacar nuestro domicilio social, ya que
hemos trasladado nuestra sede de poligonoy
de Distrito, no sin algun que otro percance
que se ha superado por parte de nuestra plan-
tilla con absoluta notoriedad y eficacia, ya que
el traslado tanto de muebles como de docu-
mentacion se realizd durante el periodo vaca-
cional de agosto, sin dejar de prestar servicios
a nuestros usuarios y entidades. La Federacion
ha dejado de funcionar con las vacaciones de
la plantilla, trabajando hasta finales de Julio
en la calle Lino del Poligono Hytasa, y reacti-
vandose el servicio y la normalidad en sep-
tiembre, en nuestra sede actual de la calle
Aviacidn, en el Poligono Calonge.

La ampliacion de areas, al servicio de nuestra
Federacién es otra de las metas alcanzadas,
por las propuestas de nuestra direccion, lle-
gando a trabajar 11 areas definidas en la pres-
tacion de programas y servicios a nuestras
entidades y sus asociados.

Todo el afio prestando los servicios a nuestros
socios, ha incrementado sus costes, pero se
han podido realizar, teniendo como conse-
cuencia el poder emplear a personas con dis-
capacidad que prestan los servicios de forma
seguida y mas continuada. Por lo que, ademas
de la ininterrumpida prestaciéon de servicios,
el incremento y la continuidad del empleo en

personas con discapacidad, es ya un objetivo
cumplido por nuestra Federacion.

Elevamos nuestra confianza, al denotar el au-
mento de la participacion de nuestras entida-
des, sumando acciones y esfuerzos que se
trasladan con el crecimiento de nuestras acti-
vidades mas alla de las acciones que podemos
cerrar con nuestros programas, y teniendo
como consecuencia, mayor difusion y colabo-
racion en el territorio que actuamos: charlas
de prevencion de accidente, jornadas infor-
mativas sobre discapacidad, talleres de acce-
sibilidad, practicas de deporte adaptado como
herramienta de rehabilitacion, cursos forma-
tivos, apoyo escolar a través de las nuevas tec-
nologias, etc. Estas multiples acciones van en
aumento, y estan propiciando el crecimiento
de convenios que favorecen a nuestra Fede-
racion.

Hemos conseguido nuevas fuentes de finan-
ciacién, que aun son insuficientes para man-
tener la gestidon y el crecimiento continuo al
gue tenemos sometida nuestra Federacion, y
aungue somos consciente de la dificultad que
la captacién de recursos financieros entrama,
teniendo en cuenta también los tiempos que
corren, tenemos la esperanza de conseguir
con el apoyo empresarial y privado, algo mas
de financiacidon que cubran nuestros deseos
hechos proyectos, y a través de una linea de



publicidad, recibir fondos que puedan aportar
los costes de mantenimiento que sufre nues-
tra Federacidn y sus asociaciones.

Casi 45.000 asistencias directas y acciones en
la prestacion de servicios, a los socios de nues-
tras EE.MM, repartidos en los programas de
Servicio de Ayuda a Domicilio, Incluye+d, Ocio
y Tiempo Libre, accesibilidad, transporte es-
colar, rehabilitacién, empleo, juridico, aten-
cion social, transporte hacia centros de
trabajo y unidades de estancia diurna... avalan
el trabajo de nuestros proyectos y programas
que asisten a personas con discapacidad fisica
u organica, destacando también que nuestras
asociaciones, estan beneficiandose del creci-
miento de socios, por la prestaciéon de estos
servicios, sin contar el empleo que ha crecido
en nuestra Federacion hasta posicionarse en
casi 50 personas que trabajan en plantilla, y
que cubren los servicios de nuestra Federa-
ciony su CEE.

La realidad del movimiento social nos posi-
ciona en una ventajosa situacion, después de
haber hecho un balance negativo, en cuanto
a las bajas de nuestra red social, por la falta
de recursos en general e inactividad. Agravado

Juan José Lara Ortiz

Presidente
FAMS-COCEMFE SEVILLA

por la crisis hemos tenido que despedir este
ano a muchas entidades que dejan de estar
con nosotros, pero debemos ser optimista ya
gue por otro lado damos la bienvenida a en-
tidades nuevas que entran con fuerza, y
sobre todo con renovacion, para solicitar ta-
reas, programas, convenios y acciones que
sin duda nos van a favorecer. De 38 asocia-
ciones que quedaron el aio pasado, han cau-
sado baja 6 de ellas por inactividad, que nos
encontramos a la espera de regularizar, pero
posiblemente demos de alta a 4 entidades
nuevas, por lo que el total de las entidades
gue pertenecen a la Federacion quedaria for-
mado por 36 Asociaciones Miembro; un nu-
mero importante de participacion, sin duda
algunas asociaciones que quieren compartir
espacio con nuestra Federacion, para crecer
como o6rgano, entidad, y practicamente una
familia.

Por ultimo, destacar la labor que extraordi-
nariamente desarrolla cada técnico en su
area, para convocar y componer mesas de
trabajo, que a través de la participacion de
directivos e interesados en el tema a tratar,
se encadenan trabajos, lineas de accion, ta-
reas y proyectos, que coordinados estan
dando sus frutos, y aunque el éxito es co-
piado por algunas entidades publicas y pri-
vadas, finalizo mi exposicion animando a
todos los que cooperamos en la Federacién
de alguna forma, a participar en todos los
temas y mesas de actualidad, para aportar
nuevas ideas y acciones que ayuden a nues-
tro colectivo a la lucha incesante de los de-
rechos de nuestros companeros con algun
tipo de discapacidad y socios de nuestras en-
tidades. Muchas gracias y un fuerte abrazo.
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il
ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA

COMISION DE PRESIDENTES

JUNTA DIRECTIVA

Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vocales




o

ASAMBLEA GENERAL

Organo soberano de maxima representacidon y participacion de la Federacion. Estd compuesto
por dos representantes, miembros de la Junta Directiva de cada una de las entidades federadas
de FAMS-COCEMEFE Sevilla. Durante 2016 se han celebrado las siguientes asambleas:

- XXXI Asamblea General Ordinaria: 9 de abril

- Asamblea General Extraordinaria: 15 de diciembre
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COMISION DE PRESIDENTES

Organo consultivo y de cardacter
vinculante, cuya funcién principal
es velar por el cumplimiento de los
acuerdos tomados en Asamblea. Es
el foro apropiado para tratar diver-
sos asuntos de interés para todas
las asociaciones, y mantener infor-
madas directamente a las entida-
des. Durante 2016 se ha celebrado
en las siguientes fechas:

18 de marzo

4 de octubre

JUNTA DIRECTIVA

Organo de representacién de la Federacidn, que gestiona sus intereses v fija las lineas de ac-
tuacioén, de acuerdo con las disposiciones de la Asamblea General. Durante 2016 se ha cele-
brado en las siguientes fechas:

18 de enero

24 de febrero Juan José Lara Juan A. Gracia Luis Orti Algarra |l Pedro J. Fernandez
26 de abril Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero

8 de junio

14 de septiembre
17 de noviembre

Alvaro Gonzalez Remedios Garcia
Vocal Vocal
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MEDIOS E INSTALACIONES

FAMS-COCEMFE Sevilla ha estado ubicada desde enero de 2001 hasta el mes de septiembre
de 2016 en la calle Lino, n? 14 en el Poligono Hytasa (Sevilla).

En septiembre de dicho afio, la
entidad se trasladé a su nueva
sede, situada en la calle Aviacion
n231, Edificio Ramcab Vilaser,
planta 12mddulo 25, Poligono
Calonge (Sevilla).




La nueva instalacion fue inaugurada el 23 de
noviembre de 2016 y a ella asistieron: el Di-
rector General de Personas con Discapacidad
de la Consejeria de Igualdad y Politicas Socia-
les, D. Gonzalo Rivas; el Presidente de la Con-
federacion Espafiola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE), D.
Anxo Queiruga Vila; el Presidente de la Confe-
deracién Andaluza de Entidades de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica “Andalucia
Inclusiva”, D. Valentin Sola Caparrds; el Direc-
tor Territorial en Andalucia, Ceuta y Melilla de
FUNDACION ONCE, D. Cristébal Martinez Fer-
nandez; la Delegada del Distrito Norte del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, Diia. Myriam
Diaz; el Director General de Politicas Activas
de Empleo de la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia, D. Rafael Moreno Segura;
el Director General de Vivienda, Rehabilita-
cion y Arquitectura de la Consejeria de Fo-
mento y Vivienda de la Junta de Andalucia, D.
José Manuel Colmenero Lopez; el Delegado
Territorial en Sevilla de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio de la Junta de An-
dalucia, D. Juan Borrego Romero; el Director
General del Area de Educacién, Participacion
Ciudadana y Edificios Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, D. Juan Tomas Ara-
gon Jiménez; la Directora General del Distrito
Centro — Casco Antiguo del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla, Dila. Margarita Asuar Jimé-
nez; el Asesor Responsable del Area de
Sostenibilidad del Defensor del Pueblo Anda-
luz, D. Carlos Girdn; la Técnica de la Direccion
General de Personas con Discapacidad de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social,
Dia. Ana Isabel Carpio; entre otros.

La nueva sede es adquisicion propia y se en-
cuadra dentro del plan de consolidacién y ex-
pansion de la ONG.

a
& L

Dispone de espacios de recepcion, direccion,
tesoreria, transporte, social, comunicacién,
educacion, ocio, accesibilidad y empleo. Tam-
bién dispone de una sala polivalente.
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DEPARTAMENTOS

DIRECCION

La Junta Directiva de &AMS-COCEMFE Sevilla
trabaja dia a dia en favor de las personas con
discapacidad fisica y orgdnica, sus entidades
miembro, y todos aquellos que lo demanden.
Esta etidad procura ser motor de cambio de
la vida de sus destinatarios y no cesa en su
empefio de conseguir que vivamos en una so-
ciedad mas justa e igualitaria.

La Direccion se encarga de la convocatoria y
presentacion de informacidén a los érganos de
gobierno de la entidad; de la relacion con las
distintas instituciones; asi como de la gestion
de los departamentos, areas de actividades,
programas, y equipo técnico de la entidad.




FAMS-COCEMFE Sevilla cuenta con un depar-
tamento de administracion que ofrece un ser-
vicio de atencidn al publico:

> Recepcidn directa en nuestra sede
> Atencion telefonica
> Atencion via correo electronico

CONTABILIDAD

El departamento de contabilidad de la entidad
es el responsable de realizar los registros con-
tables, de su control y de la elaboracién de
toda documentacion contable, como es la me-
moria econdmica. Desde aqui se gestiona
también la tesoreria de la entidad, con la ela-
boracién de informes financieros para evaluar
la ejecucion presupuestaria, asi como de la
gestion de recursos humanos de la misma.

Durante el ejercicio 2016, la Federacién ha
contado con 16 trabajadores.

Desde este departamento, también se ges-
tiona la contratacion de los mismos, la emi-

ADMINISTRACION

Este departamento se encarga de que los so-
cios estén en contacto directo con la Federa-
cién, para resolver cualquier tipo de
incidencia que les pudiera surgir.

Ademas, desde este departamento se con-
trola toda la documentacion, efectuando un
riguroso registro de entrada y salida de las
mismas.

sion de ndminas, contabilizacion de facturas,
etc.
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El departamento de asesoria juridic se enarga de ase-
sorar y orientar, en aspectos legales, a las distintas areas
y organismos de la Federacidn. Igualmente, atiende las
consultas formuladas por las entidades miembro.
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TRANSPORTE

FAMS-COCEMFE Sevilla ha contado durante 2016 con
una flota de 25 vehiculos adaptados, dedicada al trans-
porte diario de personas con movilidad reducida.

RUTAS ESCOLARES
El convenio de colaboracion entre la Federacidon y la
Administracién Publica para la cooperacion en la ges-
tion del servicio de transporte escolar, ha permitido
desarrollar 11 rutas escolares en el curso 2016-2017.

De este modo, se ha facilitado el desplazamiento dia-
rio a unos 50 alumnos, aproximadamente, con movili-
dad reducida, desde su localidad de residencia a
centros publicos ordinarios o de educacion especial de
la provincia de Sevilla.

TRANSPORTE HACIA CENTROS DE TRABAJO
Se ha facilitado el transporte adaptado a 6 jévenes con
discapacidad severa a centros de trabajo, en concreto,
1 hombre y 5 mujeres.

TRANSPORTE A UNIDADES DE ESTANCIA DIURNA
Este servicio de transporte adaptado de personas ma-
yores a unidades de estancia diurna ha beneficiado a
unas 50 personas, aproximadamente.

15
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ATENCION SOCIAL

El departamento de Atencién Social de FAMS-COCEMFE Sevilla se centra en informar, orientar
y asesorar a sus entidades miembros, a personas con discapacidad fisica y organica, a profe-
sionales de otras entidades, organismos publicos y asociaciones que lo demanden.

El departamento ha estado formado por dos Trabajadoras Sociales especialistas en Discapa-
cidad, que han atendido consultas de diversa indole, resumidas de la siguiente manera:

— Informacidn sobre los recursos para personas con discapacidad.

— Ayudas ofrecidas tanto por la Administraciéon Local, Autondmica y Estatal.

— Gestion de solicitudes de Reconocimiento y Revisién de Grado de Discapacidad.

— Tramitacion de Tarjeta Acreditativa del grado de discapacidad y Tarjeta de Aparcamiento de
vehiculos para personas con movilidad reducida.

— Subsidios por desempleo (Renta Activa de Insercidn) y Salarios Sociales.

— Informacién sobre la gestion de reconocimiento de Incapacidades (permanente total, per-
manente absoluta y gran invalidez)

— Ayudas Técnicas Individuales para personas con discapacidad (adquisicion, renovacion y re-
paracion de protesis, gastos de desplazamiento de personas con discapacidad al centro resi-
dencial o de dia y adaptacién de vehiculos a motor).

— Entidades que ofrecen ayudas alimenticias y ayudas en materia de vivienda.

— Excepciones de impuestos (de matriculacién, de circulacién, reduccidn de IVA, etc).

— Informacidn de las Entidades miembro y los servicios que ofrecen.

— Informacion sobre proceso de solicitud Ley de la Dependencia.

Esta atencidn se ha realizado a:

— Personal técnico de las entidades miembro, realizando estas consultas a través de las nece-
sidades de sus socios.

— Personas con discapacidad o a sus familias.

— Personal técnico de otras entidades o sectores que trabajan con colectivos distintos al de
las personas con discapacidad fisica y organica.

Las demandas de los usuarios han llegado al departamento a través de entrevistas directas,
telefénicas y via email. Los datos de las personas usuarias han sido registrados en una base
de datos, en la que se incluyen la variable de sexo y el grado de discapacidad. Esto ha servido



a la entidad para detectar necesidades especificas de cada sexo y lo utilizara para la presen-
tacion de proyectos que vayan encaminados a dar resolucion a sus demandas.

Los datos recogidos de las personas usuarias, se tratan con la maxima confidencialidad segun
lo exige la legislacion vigente.

El nimero de atenciones realizadas por el departamento social en el afio 2016 se desglosa de
la siguiente manera:

El Departamento de Atencidn Social ha estado
NUMERO DE ATENCIONES en permanente contacto con otros técnicos
de otras areas de nuestra entidad: Orienta-
cion Profesional y Acompafiamiento a la Inser-
cidn, Incorpora Inder de la Obra Social “La
153 252 40 445 Caixa”, Accesibilidad, Ocio, Tiempo Libre y Vo-
luntariado, Educacion... con el objetivo de lo-
grar una integracion laboral y social, de las personas con discapacidad fisica y organica que
nos lo demanden o que nosotros, mediante la entrevista directa, conversacion telefénica o
mediante correo electrdnico, consideremos que seria conveniente.

Hombres | Mujeres | EE.MM. TOTAL

Por ultimo, en el afio 2016, desde Atencidn Social se han presentado 35 proyectos a diferentes
convocatorias de ayudas econdmicas ofertadas por las entidades publicas y privadas. Los pro-
yectos presentados por este departamento que han obtenido aportacién econdmica en el afio
2016, se detallan a continuacion:

- Subvencién por Mantenimiento de Sede.

- Programa de Intervencion Social.

- Programa de Asesoria y Promocion de la Accesibilidad.

- Programa de Transporte Adaptado hacia Centros de Trabajo.

- Programa de Transporte Adaptado hacia Centros Escolares.

- Programa de Servicio de Ayuda a Domicilio.

- Programa de Rehabilitacién y Transporte Adaptado.

- Programa de Ocio, tiempo Libre y voluntariado.

- Programa de Transporte Escolar Adaptado, para el curso 2016-2017.

- Subvencién para el funcionamiento de las entidades ciudadanas del Distrito Sur.

- Programa Incorpora Inder.

- Programa de Orientacidn Profesional y Acompafiamiento a la insercion.

- Programa de Asesoria y Promocién de la Accesibilidad para Victimas de Accidentes de Tra-
fico.

- Programa de Adquisicion y Adecuacion de Sede.

- Programa de Atencidn Integral: Tutorias del Lesionado Medular.

- Programa Accedemos de Ayuda al Empleo.

También son miembros del Grupo de Trabajo por la Seguridad Vial de Sevilla junto con la Junta
de Andalucia (Direccidon General de Personas con Discapacidad), Excmo. Ayuntamiento de Se-
villa, Universidad de Sevilla, Direcciéon General de Trafico, Policia Local y otras entidades de
Accidn Social.
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Este departamento esta orientado al Apoyo
y la mejora denenores en edad escolar
donde se desarrolla el Proyecto Incluye+d,
cuyo objetivo es promover la igualdad real
de oportunidades del alumnado con nece-
sidades educativas especiales por motivos
de discapacidad, con el soporte de las Tec-
nologias de la Informacion y la Comunica-
cion.




ACCESIBILIDAD

El Departamento, ademas de su tarea funda-
mental de asesoramiento en materia de acce-
sibilidad, lleva a cabo otras de apoyo a los
demas departamentos de la Federacion, es-
pecialmente en materia de informatica

una parte, y disefio grafico, comunicacioén y fo-
tografia por otro, estas ultimas a partir de me-
diados de aifo asumidas por el Departamento
de Comunicacion.

Se ha contado hasta principios de julio, ade-
mas de con el arquitecto responsable, con un
arquitecto técnico, y entre el 14 de junio y el
14 de septiembre con otro arquitecto técnico,

por gracias al programa EPES (Experiencias profe-

sionales para el Empleo) de la Junta de Anda-
lucia.

EMPLEO

Uno de los objetivos fundamentales de FAMS-
COCEMEFE Sevilla es la integracion sociolaboral
de las personas con discapacidad fisica y or-
ganica de la provincia de Sevilla. De este
modo, desde 1989, la Federacion desarrolla

programas de intermediacion laboral dirigidos
a incrementar la ocupabilidad de personas de-
sempleadas con discapacidad fisica y orga-
nica.




OCIO Y TIEMPO LIBRE

En el 2016 la Federacion aposto por crear y poner en marcha el area de
ocio y tiempo libre para cubrir aspectos basicos de la vida de las personas
con discapacidad. Los objetivos que se han propuesto para esta area
han sido:

- Crear un area de voluntariado con personal cualificado para el acom-
pafiamiento de personas con movilidad reducida en las actividades de
ocio.

- Proporcionar respiro familiar.

- Aportar un ocio accesible adaptado a las necesidades de nuestras aso-
ciaciones.

- Aumentar el contacto con las asociaciones y sus usuarios mediante jor-
nadas de convivencia.

- Visibilizar la discapacidad y sus necesidades.

- Promover la cultura y el ocio en un clima de respeto y colaboracion.

El ocio y tiempo libre son aspectos que han ido tomando importancia en
la sociedad a medida que esta ha ido cambiando sus valores.

La Federacion, al ser una entidad sin &nimo de lucro y de utilidad publica
necesita del apoyo de personal voluntario cualificado para poder poner
en marchay desarrollar algunas de sus actividades, por lo que ha creado
un departamento dedicado a la captacion y formacion de estas perso-
nas.
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COMUNICACION

Desde el 14 de junio hasta el 14 de septiembre de 2016, FAMS-COCEMFE Sevilla conté con una
periodista, gracias al programa EPES (Experiencias profesionales para el Empleo) de la Junta de
Andalucia. Posteriormente, la direccion de la entidad, tras tomar conciencia de la importancia de
contar con un Departamento de Comunicacion, para hacer visible la entidad y dar a conocer la fun-
cion que sus servicios y actividades desempefan en el colectivo al que representa y en la sociedad
en general, decide mantener a esta profesional en la Federacidon hasta finalizar el afio. Asi, esta
area es creada a finales de 2016 con dos técnicas en comunicacién: M Rocio Arcas y Esperanza
Castro.

FAMS-COCEMFE Sevilla desarrolla una labor de comunicacién para dar a conocer las principales
actuaciones y reivindicaciones de la entidad, asi como del resto de organizaciones que forman parte
de la Federacion. En 2016 el Departamento de Comunicacion de FAMS-COCEMFE Sevilla ha re-
doblado sus esfuerzos en esta area, para dar a conocer la problematica del colectivo, los avances
en el mismo, defender sus derechos y transmitir a la sociedad la labor activa que realiza la entidad.

Este Departamento se encarga de realizar las informaciones, noticias, notas de prensa generadas
por la Federacion, reportajes fotograficos de la ‘visita de APDIS y FAMS-COCEMFE Sevilla al acuario
de Sevilla’, del ‘curso de buceo en Motril’, entre otros; audiovisuales y fotografias; asi como la pu-
blicacion de las mismas en la web y en los canales de la entidad. Por lo que también mantiene el
portal corporativo, ha creado la pagina de Facebook y el Instagram oficiales, redes que ha gestio-
nado junto a Twitter.

Asimismo, ha atendido a los medios de comunicacion, ha cubierto los eventos de la entidad como
la inauguracion de su nueva sede social, ha animado a las entidades miembro a dar a conocer sus
acciones y comunicaciones a través de los canales de comunicacién de FAMS-COCEMFE Sevilla,
etc.

El departamento de comunicacién mantiene una continua coordinacion con todos los técnicos de
las demas areas de la entidad, con el objetivo de trasladar al colectivo y sus familias la actualidad
en empleo, accesibilidad, educacion, atencion social, ocio, etc. a través de informaciones y comu-
nicados.También ha organizado el curso de ‘Iniciacion a la Informética y a las Redes Sociales’.
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MEMORIA 2016
FAMS-COCEMFE SEVILLA

pre— W ;

PROGRAMAS Y ACCIONES
DIRECCION

Quinta eaunidén del grupo de trabajo sobre la Mesa de trabajo sobre el borrador de la nueva
seguridad vial de Sevilla ordenanza de accesibilidad de Ecija

ghcua.nrq ')facua G

Consumidons endcolin

FAMS-COCEMFE Sevilla ratifica su adhesion al La Plataforma contra lasg@solineras desaten-
proyecto Liberty &ponde didas se reune en la sede de FACUA
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FAMS-COCEMFE Sevilla se rednen con el FACUA Sevilla y FAMS-COCEMFE Sevilla estu-
Excmo. Ayuntamiento de Bormujos dian acciones comunes ante el reto del 2017

La asociacion AATAS y FAMS-COCEMFE Sevilla FAMS-COCEMFE Sevilla se redne con directo-
tratan la problematica del taxi accesible en Se- ras de colegios de educacion especial
villa

Jornada: “Las personas con discapacidad y el Proyecto para incentivar la participacién ciu-
uso en el transporte publico”, con el consejero dadana.

delegado de Tussam, Francisco Arteaga y el di-

rector General de las Personas con Discapaci-

dad de la Consejeria de lgualdad y Politicas

Sociales, Gonzalo Rivas Rubiales
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Directiva de FAMS-COCEMFE Sevilla se reine Jornada de deporte adaptado como herra-
con el decano del Colegio de Abogados de Se- mienta de rehabilitacidn en la Universidad de
villa para futuros acuerdos y convenios Sevilla

FAMS-COCEMFE Sevilla asiste a a la entrega Quest Global hace una donaciéon econémica a
de premios del XI Concurso Literario por la FAMS-COCEMFE Sevilla

Movilidad Sostenible. Consorcio de Transpor-

tes de Sevilla

Sensibilizacidn con el Ayuntamiento de Bor- Visita del director general de Politicas Activas
mujos de Empleo



Asamblea General de FAMS-COCEMFE Sevilla FAMS-COCEMEFE Sevilla asiste a la reunion del
Consejo Andaluz del Voluntariado

Reunion entidades miembro Charlas a lesionados medulares en el Hospital
San Juan de Dios

INTEL EnTE
ACCESIBLE
SOSTENIALE

Mesas de trabajo FAMS-COCEMFE Sevilla asiste a la presenta-
cion de una casa inteligente, sostenible y ac-
cesible de Fundaciéon ONCE
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Mesa de lesionados medulares

Reivindicacion de paradas de autobuses inac-
cesibles

= t\..
FAMS-COCEMEFE Sevilla celebra el Dia Interna-

cional de las Personas con Discapacidad en el
Benito Villamarin

Jornada de convivencia de lesionados medu-
lares en la villa de Alanis, en la sierra de Sevi-
lla.

Curso de informatica basica de entidades
miembro



Firma de acuerdo con BSR Vistazul Firma de convenio con ADIS-MERIDIANQOS

Convenio de colaboracién entre FAMS-CO- Convenio de cooperacion educativa entre la
CEMFE Sevilla y Club Tecnolégico Tixe Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED) y FAMS-COCEMEFE Sevilla (diciembre
2016)
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ATENCION SOCIAL

El departamento social ha coordinado los programas de Servicio de Ayuda a Domicilio y de
Rehabilitacidon y Transporte Adaptado

PROGRAMA SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Servicios: Equipo:
- Tareas domésticas. - Coordinadora del servicio (Marina Hidalgo
- Compras. Baquero)

- Acompafamiento dentro y fuera del hogar. -9 Cuidadoras.

- 1 Limpiadora.
Beneficiarios/as: - 1 Auxiliar Administrativo.
- 58 socios/as de entidades miembro de
FAMS-COCEMEFE Seuvilla.

Los beneficiarios/as del programa Ayuda a domicilio son socios/as de algunas de las siguientes entidades miembro:
- ADCA (Asociacion Andaluza para la Rehabilitacion e Integracion del Dafio Cerebral Adquirido y Congénito).
- ALCER-GIRALDA (Asociacion para la Lucha Contra las Enfermedades Renales).

- ALMA SEVILLA (Asociacion de lesionados medulares de Andalucia en Sevilla).

- ALCER GIRALDA (Asociacion para la Lucha Contra las Enfermedades Renales).

- Asociacion Sevillana de Ataxias.

- EAS (Asociacion de Espondilitis Anquilosante de Sevilla).

- Club Deportivo Elaluza-BSR Vistazul.

- ADIFAS (Asociacién de Disminuidos Psiquicos, Fisicos, Sensoriales, Familiares y Simpatizantes).

- AFIBROSE (Asociacion de Fibromialgia de Sevilla)

- AZAAR (Asociacion de Mujeres con Discapacidad Funcional)

- ASA (Asociacion Sevillana de Ataxias)




PROGRAMA DE REHABILITACION Y TRANSPORTE ADAPTADO

Servicios: Beneficiarios/as:
- Terapia personalizada - 31 socios/as de entidades miembro de
- Musculacion FAMS-COCEMFE Sevilla.

- Transporte “puerta a puerta”.

Eauipo: Los beneficiarios/as del programa son socios/as de algunas
qUIpO.- o de las siguientes entidades miembro:
- Coordinadora del servicio (|\/|§ del Carmen | - ALMA SEVILLA (Asociacién de lesionados medulares de

Plaza Sanchez-Arévalo) ATTeRINER) Gl S, .
. . - Club Deportivo Elaluza-BSR Vistazul.
- 2 Fisioterapeutas

) ) - ASA (Asociacion Sevillana de Ataxias)
- 1 Monitor deportivo
- 3 Conductores.

Financiacion:
- COCEMFE a través de Fundacion ONCE
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PROYECTO INCLUYE+D

FAMS-COCEMFE Sevilla, a través de la Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica (COCEMFE), pone en marcha el proyecto Incluye+d (en relacion al uso de la
tecnologia de la informacién y la comunicacién), cuyo objetivo se centra en impulsar acciones
y sustentos destinados a promover la autonomia personal del alumnado que presenta nece-
sidades educativas derivadas de la discapacidad mediante la utilizacién de la tecnologia de la
formacién y la comunicacion, asi como prevenir el fracaso y/o abandono escolar en los ciclos
formativos obligatorios y no obligatorios.

La Federacidon entiende que la educacidn tiene que ser inclusiva y promover que todos los
centros estén orientados a atender la diversidad, eliminar los obstaculos y barreras para |la
participacion plena y el maximo aprovechamiento escolar de los alumnos con discapacidad.

Por ello, el proyecto Incluye+d se ha enfocado a:

- Centros que trabajen de forma cercana con las familias.

- Centros informados y sensibilizados, respecto a la discapacidad que presentan los alumnos
y sus necesidades especificas.

- Centros que busquen la colaboracién con otras entidades especializadas de la sociedad civil
que puedan prestarles apoyo y colaboracién en la atencion a esas necesidades educativas es-
peciales.

- Centros que actuen de forma permanente
para dar respuesta eficiente a estos alumnos.
- Centros en definitiva gueasuman de
forma proactiva en su estrategia la inclusion
de personas con discapacidad desde un
enfoque de derechos.

ACCIONES DEL PROYECTO INCLUYE+D:

- Acciones de refuerzo escolar.

- Formacién en el uso accesible de las tecnologias.

- Actividades extraescolares.

- Asesoramiento en la valoracion y/o préstamo de tecnologias
de apoyo de la informacién y la comunicacion.

- Informacién, formacion y/o asesoramiento en materia de dis-
capacidad y accesibilidad a profesorado, familias y asociaciones
de padres y madres.

- Creacion de una “red de centros educativos amigos de la dis-

capacidad”.
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“Taller de elaboracion de Tecnologias de
apoyo para la inclusion del alumnado con
necesidades educativas especiales”

CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN CENTROS ESCOLARES

Con la campafia de sensibilizacion en centros
escolares, que se enmarca dentro del pro-
yecto Incluye+d, FAMS-COCEMFE Sevilla de-
sarrolla una serie de acciones en colegios e
institutos de la provincia de Sevilla, con el ob-
jetivo de fomentar un cambio de actitudes en
la sociedad a través del conocimiento de la re-
alidad de las personas con discapacidad fisica
u organica, asi como la puesta en marcha de
un conjunto de actuaciones positivas; par-
tiendo de la base de que la escuela es el pilar
fundamental para formar a ciudadanos soli-
darios y comprometidos con la diversidad que
les rodea.

Durante 2016, el drea de educacion de la Fe-
deracion ha llevado a cabo la Campaia de
Sensibilizacién y Deporte Inclusivo en 12 cen-
tros de la provincia de Sevilla, desarrollada
por el departamento de educacion y accesibi-
lidad.

Los centros se detallan a continuacion:
- C.E.I.LP. MIGUEL DE CERVANTES (ALCOLEA
DEL RiO) 23/02/2016

- C.E.I.LP. JUAN DE MAIRENA (SEVILLA)
09/06/2016
- C.E.I.LP. JUAN DE MAIRENA (SEVILLA)
21/11/2016
- C.E.LLP. ARIAS MONTANO (SEVILLA)
28/11/2016
- C.E.LP. ANGELES CUESTA (MARCHENA)
30/11/2016
- LE.S. MIGUEL UNAMUNO (SEVILLA),

05/12/2016

- C.E.LP. CORTINES PACHECO (LEBRIJA)
12/12/2016

- C.E.I.P. TARTESSOS (PEDRERA) 13/12/2016
- CEIP. JUAN CORRALES (GILENA)
13/12/2016

-C.E.l.P. SAGRADA FAMILIA (ECIJA) 16/12/2016
-I.E.S. LOS ALAMOS (BORMUJOS) 21/12/2016
-C.E.I.P. SAN JOSE DE CALASANZ (LOS CORRA-
LES) 28/12/2016

Ademas, el proyecto Incluye+d ha participado
en la Universidad de Sevilla (SADUS)
27/06/2016
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ACCESIBILIDAD

ATENCION A PARTICULARES,
ASOCIACIONES Y
ADMINISTRACIONES

Como desarrollo de los programas Asesoria y

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Promocion de la Accesibilidad y Asesoria y El Departamento de Accesibilidad participa
Promocion de la Accesibilidad para victimas activamente y a distintos niveles en todos
aquellos foros u organismos municipales en

de accidentes de trafico se han atendido un
total de 146 consultas sobre accesibilidad de
particulares, asociaciones y administraciones,
relacionadas con asuntos como accesibilidad
en viviendas y comunidades de vecinos, infor-
macion sobre subvenciones y ayudas, aseso-
ramiento a profesionales del sector, consultas
sobre normativa, transporte y estaciona-
miento de vehiculos, etc.

Cuando los casos lo han requerido, se han re-
alizado visitas y redactado informes, con el fin
de ser presentados a terceros.

ASESORAMIENTO EN
ACCESIBILIDAD A LESIONADOS
MEDULARES

Se ha prestado asesoramiento en accesibili-
dad a 15 lesionados medulares dentro del
programa “Tutorias del lesionado medular”,
para facilitar la reincorporacion a la sociedad
y la mejora de las condiciones de vida de per-
sonas con lesion medular. Los objetivos han
sido: transmitir conocimientos sobre temas
especificos de la lesion medular, ensefiar ha-
bilidades de la vida diaria, inculcar actitudes
positivas y asesorar. El proyecto se enmarca
en el Programa de COCEMFE de Apoyo a la
Autonomia personal y la Vida Independiente
y dentro del mismo se ha impartido el curso
"Iniciacion a la informatica y a las redes socia-
les" por un informatico adscrito al programa.

los que se tratan asuntos de interés para

las

personas con discapacidad fisica y organica re-
lacionados con la accesibilidad.

RELACION CON LA
OFICINA DE
ACCESIBILIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE
SEVILLA

Se ha seguido manteniendo el
contacto habitual con los téc-
nicos de la Oficina a los que se
dirigen sugerencias y casos
concretos de incumplimiento
de normativa o de barreras
detectadas tanto por usuarios
como por el propio departa-
mento.

CONSEJO MUNICIPAL
DE ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Se han celebrado dos sesio-
nes, el 6 de junioy el 17 de di-
ciembre, esta ultima
monografica sobre accesibili-
dad. La Federacién por medio
del departamento, expuso en
ambas al Ayuntamiento sus
demandas y peticiones en esta
materia: presupuestos para
obras de accesibilidad, aparca-
mientos para personas con
movilidad reducida, coordina-
cién de areas y empresas mu-
nicipales en materia de
accesibildiad, evaluacion de la
situacion actual y previsiones,
etc.

MESA DE
MOVILIDAD

En 2016 se ha celebrado una
Unica reunion el 18 de mayo
en la que se abordaron los si-
guientes asuntos: Plan de Mo-
vilidad Urbana Sostenible de
Sevilla, Plan Director de la Bi-
cicleta en el Casco Antiguo de
Sevilla y Medidas para el con-
trol de la velocidad excesiva
en los viarios principales de
Sevilla.

COMISION DE
SEGUIMIENTO DEL
PARQUE DEL GUADAIRA
(SEVILLA)

La Federacion se incorporo a
esta comisidn, integrada por
la Direccion General de Medio
Ambiente del Ayuntamiento,
los Distritos Sur y Bellavista y
distintas asociaciones y colec-
tivos vecinales en la reunién
celebrada el 5 de mayo. Tam-
bién asisitié a las siguientes,
los dias 19 y 25 de mayo y 8
de junio. Se trasladaron las
deficiencias en materia de ac-
cesibilidad del parque, espe-
cialmente en lo relativo a
mobiliario urbano, zonas cani-
nas, caminos y accesos a
zonas humedas vy singulares,
asi como propuestas sobre

huertos accesibles.



AYUNTAMIENTO DE ECIJA

La Federacion participd el 11 de octubre, a pe-
ticion de la asociacién Frater San Pablo, en la
mesa de trabajo sobre el proyecto de orde-
nanza de accesibilidad de Ecija, que contd con
presencia de varios representantes del Ayun-
tamiento. La Federacion manifesté sus obje-
ciones y propuestas a dicho proyecto.

COMISION DE PARTICIPACION
SOCIAL DEL CONSORCIO DE
TRANSPORTES DE SEVILLA

Se ha participado en las reuniones celebradas
los dias 4 de mayo y 15 de diciembre por la
Comisidén de Participacion Social del Consorcio
Metropolitano de Transporte del Area de Se-
villa de la que FAMS-COCEMFE Sevilla es
miembro. En ellas, por parte del departa-
mento se han presentado reclamaciones, pe-
ticiones y sugerencias relacionadas con la
accesibilidad, entre ellas la solicitud de gratui-
dad para acompafiantes de personas en silla
de ruedas.

Paralelamente, se ha trabajado conjunta-
mente con la Direccién de atencién al usuario
y calidad, en la preparacion del "Protocolo
para el acceso de sillas de ruedas eléctricas
tipo escuter a autobuses que prestan servicio
en lineas metropolitanas del Consorcio de
Transportes del Area Metropolitana de Sevi-
la".

TAXI ACCESIBLE

Reunidn el 24 de noviembre con profesionales
de la Asociacion Andaluza del Taxi Accesible
de Sevilla (AATAS), para tratar la problematica

del taxi accesible en Sevilla. ',_

ESTACIONES DE SERVICIO
DESATENDIDAS

Desde 2015 la Federacion trabaja junto con
organizaciones empresariales (FEDAES y AGA-
VECAR) sindicales (CC.00. y UGT) y de consu-
midores (FACUA) para evitar la proliferaciéon
de este tipo de instalaciones.

Durante 2016 la plataforma se ha reunido los
dias 4 de febrero, 15 de marzo, 27 de junio y
16 de noviembre.

La plataforma se reunio con la Secretaria ge-
neral de salud y consumo y el Jefe de servicio
de inspeccidén y normativa por parte de la
Consejeria de Salud y Consumo y con el Direc-
tor general de personas con discapacidad por
parte de la Consejeria de Bienestar Social (13
de julio) y participé en la reunion del Grupo
de trabajo en la Direccién General de Con-
sumo, para analizar la propuesta de nuevo de-
creto elaborado por la Junta de Andalucia (28
de julio).

El 20 de septiembre se publicd una nota de
prensa conjunta con COCEMFE sobre informe
de la CNMC relativo a estaciones de servicio
desatendidas.

DIA INTERNACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Participacion con la ponencia titulada "Acce-
sibilidad Universal" en las "Jornadas de Disca-
pacidad, Salud y Accesibilidad" celebradas el
29 de noviembre en el Hospital de la Merced
de Osuna, y organizadas por AMFO, entidad

miembro de la Federacion.
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CAMPANA DE SENSIBILIZACION
Y DEPORTE INCLUSIVO

El Departamento ha participado con charlas
de sensibilizacion y formacion sobre Accesibi-
lidad Universal en once centros de ensefanza
primaria y secundaria de la provincia de Sevi-
lla.

OTRAS ACTIVIDADES

PROYECTOS TECNICOS
PARA LA FEDERACION

Durante 2016 se han redac-
tado estudios, anteproyectos e
informes relacionados con la
nueva sede de la Federacion.

CONVENIO CON
LIBERTY SEGUROS -
FUNDACION KONECTA

Consistente en la adhesién de
la Federacion al servicio de
asesoramiento en accesibili-
dad "Liberty Responde", ini-
ciativa del Grupo Liberty
Seguros y Fundacidn Konecta.
La formalizacidn de dicho con-
venio, se materializo el 25 de
octubre en el marco de la Il
Mesa de trabajo de Lesiona-
dos Medulares de FAMS-CO-
CEMFE Sevilla.

ACTIVIDADES VARIAS

Entre otras: presentacién de
propuestas sobre el Proyecto
de Ley de los derechos y la
atencion a las personas con
discapacidad en Andalucia,
elaboracién de la Memoria de
actividades de 2015, reporta-
jes fotograficos de la "Cam-
pafia de sensibilizacién y
deporte inclusivo" y 30 ani-
versario de la Federacion,
mantenimiento del portal cor-
porativo, elaboracion de pla-
nos de rutas de transporte
adaptado, etc.




OCIO Y TIEMPO LIBRE

CHARLA EN MUNDO LENGUA

Colaboracion con la academia de idiomas
‘Mundo Lengua’ mediante una charla sobre
voluntariado y discapacidad. Participacion de
20 estudiantes americanos que querian, ade-
mas de mejorar el espaiol, participar como
voluntarios.

CHARLA DE VOLUNTARIADO EN

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

En relacion al dia del voluntariado y el dia de
la discapacidad, la Universidad de Sevilla
contd con la presencia de la Federacién para
impartir una charla formativa a 20 alumnos
gue llevan a cabo el voluntariado, dentro de
su programa de respiro familiar y volunta-
riado.

PROGRAMA DE VACACIONES DE

ANDALUCIA INCLUSIVA

La Federacién participd con 12 usuarios en el
programa “Conoce tu tierra”, que la Junta de
Andalucia subvenciona a colectivos especia-
les. En este caso, concedid 106 plazas a la Con-
federacion Andalucia Inclusiva para disfrutar
de 5 dias en Aguadulce y otros 5 en La Linea
de la Concepcidn.

CARRERA POPULAR

La Federaciodn participé en la | Carrera Popu-
lar Inclusiva ‘Aljarafe Integra: la Marea Azul’.
Esta carrera se consolida como una herra-
mienta de difusidn en la sensibilizacion de la
sociedad con los colectivos mas vulnerables.

224 personas de Sevilla
disfrutaron de un ocio
accesible y normalizado

INICIACION AL BUCEO

Del 23 y 24 de julio, 22 usuarios de |la Federa-
cidon participaron en las VIII JORNADAS DE
BUCEO ADAPTADO, celebradas en Motril (Gra-
nada), organizado por el Club Glup Glup.

30 ANIVERSARIO

Este 2016 la Federacion ha cumplido 30 anos.
Para su celebracidn se organizé un concierto
al que acudieron alrededor de 150 personas.
Colaboracién y patrocinio de Coca-cola, Cruz
Campo, Calero lluminacidn, El corte inglés,
distrito Casco Antiguo, Participacién Ciuda-
danay la Junta de Andalucia.

Presencia de Gonzalo Rivas, Director General
de Personas con Discapacidad de la Junta de
Andalucia; Juan Manuel Flores, Delegado del
area de Bienestar Social; y Margarita Asuar,
Directora General del Distrito Casco Antiguo.

La celebracion se

llevd a cabo con la 1. ww ¥ e
participacion al- ,mab Tbon
truista de 7 grupos .

gue amenizaron la . .

tarde con su musicay
su arte: Los Salustia-
nos, Fran Calero,
Naked Nana, la Cha-
gqueta de Murdok,
Jesse Sheld ,el Gue-
rrero Kiniman y los Green Dog.

B — b- L
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PROGRAMA CONOCE TU TIERRA

45 plazas para disfrutar de vacaciones norma-
lizadas y accesibles en la Linea de la Concep-
cion (Cadiz), situada en la playa del Burgo. Del
13 al 17 de junio, el grupo realizd visitas a Gi-
braltar y la ciudad de la Linea. Apoyo de Pro-
teccién Civil, que proporciond sillas anfibias
para facilitar el acceso a la playa; asi como con
la participacién del equipo de voluntarios de
la Federacion.

SALIDA DE RESPIRO FAMILIAR

Visita con ADIFAS a la playa de la Misericordia
(Malaga), el 14 de julio. 25 personas con dis-
capacidad y sus familiares disfrutaron de un
dia de convivencia en una playa accesible,
gue cuenta con un servicio de sillas anfibias
para facilitar el bafio. El objetivo de esta acti-
vidad fue el disfrute del ocio accesible, la con-
vivencia y el respiro familiar. FAMS-COCEMFE
Sevilla puso a disposicion de ADIFAS: trans-
porte adaptado, conductores, personal téc-
nico y voluntarios.

VISITA ACUARIO DE SEVILLA

FAMS-COCEMFE Sevilla y APDIS visitaron el
acuario de Sevilla. La visita permitié a 22 nifos
utreranos con discapacidad descubrir ecosis-
temas y especies del fondo marino.

VACACIONES ANDEVALO

Jornada de convivencia en Santa Barbara de
Casa, en la sierra de Huelva, desde 13 al 16 de
septiembre. Este campamento en el albergue
rural Andévalo Aventura, en el que han parti-
cipado 15 personas, esta orientado a impulsar
la practica de actividades en el medio natural.

VISITA CASA INTELIGENTE

Técnicos, usuarios y socios de la Federacion vi-
sitaron la Casa Inteligente, Accesible y Soste-
nible, iniciativa de Fundacién ONCE, junto con
el Real Patronato sobre Discapacidad.

VISITA FABRICA DE COCA-COLA

Visita de ADCA vy profesionales de FAMS-CO-
CEMFE Sevilla a la fabrica de Coca-Cola de Se-
villa. El total de 22 visitantes pudo conocer el
proceso de fabricacidn, visionar nuevos anun-
cios sobre la marca vy, degustar productos.



COMUNICACION

En 2016 se elaboraron y enviaron 4 notas de
prensa y se respondio a las demandas de los
medios ofreciendo documentacién, gestio-
nando entrevistas y elaborando articulos.

MEDIO FECHA INFORMACION
Europa Press | 16/01/2016 Accion formativa sobre el transporte para personas con discapacidad
Canal Sur TV | 31/03/2016 “Consumo Cuidado”. Ciudades llenas de Barreras
TV Utrera 11/10/2016 Documental sobre discapacidad

20minutos.es | 26/10/2016
epsocial.es | 27/10/2016 FAMS-COCEMEFE Sevilla ratifica su adhesion al proyecto Liberty Responde

Canal SurTV | 11/11/2016 “Consumo Cuidado”. Apostamos por el transporte

elcorreoweb.es| 02/12/2016 |Aprobado raso en accesibilidad. Demandas. La Federacion Provincial de Aso-
ciaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica pide un mayor celo
en la legislacion y sanciones efectivas

pedrera.es 15/12/2016 Actividad con FAMS-COCEMFE Sevilla en el CEIP Tartessos

FAMS-COCEMFE Sevilla participé en una mesa de expertos sobre movilidad y accesibilidad en
la Casa de ABC de Sevilla (04/10/2016).
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FAMS-COCEMFE Sevilla se ha consolidado en 2016 en las redes sociales como via para exten-
der su labor y ampliar el conocimiento que la sociedad tiene sobre la misma y sus entidades

miembro.

FACEBOOK

27732
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ME GUSTA

ALCANCE

®ALCANCE m MEGUSTA = SEGUIDORES

Personas a las que Ies gusta tu pagina

Mujeres

m 48%

Tus fans

Hombres

| 50%

Tus fans

TWITTER

El perfil @CO-
CEMFESEVILLA
contd con 67 se-
guidores y esta
incluido en 84
listas de segui-
miento. Cabe
destacar, el au-
mento de segui-
dores a partir de
septiembre de
2016, que es
cuando se em-
pieza a mover la
red.

0,202%
1217

0%

SEGUIDORES

VISITAS

MENCIONES

TUIT'S

2%
L
18-24
=
2%

TUITS
216

SEGUIDORES

35-44

En 2016 la pagina de la entidad conté con
826 seguidores, con un potencial de 27732
personas alcanzadas.

YOUTUBE

Los videos del canal de la entidad, “COCEM-
FESevilla”, acumularon mas de 230 visuali-
zaciones.

11%

45-54
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1500 : 3000
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La pagina web de FAMS-COCEMFE Se-
villa en 2016 un total de 129.155 visitas.

PRODUCTOS INFORMATIVOS

A —

I e

“Boletin” - .
FAMS-COCEMFE Sevilla dis- PN ORCEE PV LA f oo T
pone del boletin electrénico ' —
mensual, que nacié en 2016
con el objetivo de presentar
las noticias mas destacadas de  mamacmses

ey Sye—

la Federacion y de sus entida- =

des. En este afio se han publi- #@@ERFEsia.  wointaes
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> Disefio de los materiales que necesitan los > Maquetacién de los boletines digitales, asi
demads departamentos de la entidad: folletos, como de la papeleria necesaria para los dis-
pancartas, carteles, entre otros. tintos eventos de la entidad.
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DISENO

El Departamento de Comunicacion realiza la cobertura de diferentes eventos y actos. En 2016,
dimos cobertura a la inauguracion de nuestra nueva sede y a la celebracion del Dia Interna-
cional de las Personas con Discapacidad en el Benito Villamarin.

El Departamento de Comununicacién participo en el curso de comunicacion de la Universidad
Técnica de COCEMFE. Entre las tematicas abordadas destacaron la estrategia en las redes so-
ciales, la marca en Internet y la creatividad en la publicidad.



WWW.COCEMFESEVILLA.ES

El Departamento Social de FAMS-COCEMFE Sevilla, formado por dos mujeres valientes, lucha-
doras, optimistas, con mucha esperanza..., impulsé una campafa contra el cancer de mama,
que se difundid y gestiond desde el Departamento de Comunicacién.

Se lanzd 'La batalla rosa’, una campafa contra el cdncer de mama, con el objetivo de apoyar
a las mujeres afectadas por esta enfermedad y concienciar sobre la importancia de su pre-
vencion a toda la sociedad, mediante el lema 'Sentirse bien en la batalla también es posible’.
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EMPLEO

SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL

El Servicio de Integracion Laboral (SIL) de FAMS-COCEMEFE Se-
villa es un servicio de intermediacidn en el mercado de trabajo
para personas con discapacidad, que oferta de forma gratuita
servicios esenciales tanto a las empresas como a personas con
discapacidad con mas dificultades para acceder al mercado
de trabajo. Su principal objetivo es complementar y colaborar
con el resto de programas de empleo que desarrolla la Fede-
racion.

El programa, desarrollado en 2016 por FAMS-COCEMFE Sevilla
a través de COCEMFE ha atendido a un total de 231 personas
con un total de 99 inserciones (56 hombres y 43 mujeres) y
ha contactado con un total de 55 empresas, de las que que
45 han sido empleadoras. Cabe destacar el aumento de per-
sonas atendidas e inserciones respecto a 2015, que fueron
125 y 35 repectivamente. En este sentido, los resultados de-
terminan la consolidacién del programa SIL llevado a cabo por
la entidad.

t 2 HESETIRG e
{ w D AArDA RO MOCHALEE. 5 mmca v
< FEGLSLDAD ¥ i
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(

POl SOWIDAA DA D
OTROS FIMES DU INTERES SOCIAL

SERVICIOS PARA EL SERVICIOS PARA LAS EMPRESAS

DEMANDANTE DE EMPLEO

ORIENTACION El SIL pone gratuitamente a disposicion del
empresario:

- Atencidén personal e individualizada al de-

mandante de empleo con discapacidad. - Una amplia base de datos sobre trabajado-
res de diferentes profesiones.

FORMACION - Una preseleccion de candidatos posibles a
su oferta.

- Imparticion de cursos de formacién por -Formacion especifica adecuada a los reque-
parte de la entidad e informacion de forma- rimientos del puesto de trabajo.

cion externa. - Apoyo a la empresa en el proceso de incor-
poracién de los trabajadores.
INTERMEDIACION LABORAL - Informacion y asesoramiento sobre subven-

ciones y apoyos a la contratacién o creacién

- Acceso a ofertas de trabajo. de empleo.
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MEMORIA 2016

FAMS-COCEMFE SEVILLA

PROGRAMA INCORPORA

Desde enero de 2008, la Federacion desarrolla
el Proyecto Incorpora, un programa impul-
sado por la Obra Social “La CaX’ y desarro-
llado directamente €% afo pordrcera vez
por FAMS-COCEMFE Sevilla.

PERSONAS ATENDIDAS E INSERCIONES
2016

Inserciones

250
200
150

100

Personas

B Hombres B Mujeres

El programa promueve acciones de sensibili- Por tipo de discapacidad, predomina la disca-

zacion para aquellas empresas que se reco-
nozcan con la responsabilidad social
corporativa.

El programa Incorpora de "La Caixa" es un pro-
grama de intermediacion laboral que combina
de forma 6ptima las necesidades del tejido so-
cial y empresarial, para aseguar el éxito en la
integracion laboral.

El fin de este prgrama es ofrecer por las dis-
tintas entidades que lo llevan a cabo, un ser-
vicio integral gratuito con técnicos de
insercion laboral que proporcionan todo el

asesoramiento necesario par la empasa, asi

como pleno apoyo en todas las fases del pro-
ceso: desde la seleccion hasta la completa
tegracion en el puesto de trabajo.

Por grado de discapacidad, la distribucion del
total de personas insertadas ha sido el si-
guiente: Sin discapacidad, pero en riesgo de
exclusion social, han sido 4 personas; con dis-
capacidad mayor o igual al 33% y menor del
65% han sido 75 personas y mayor del 65% ha
sido sélo una persona.

En el siguiente cuadro se obsera el numero
de personas atendidas en Incorpora:

in-

pacidad fisica frente alesto de las modalida-
des: 76 personas la tienen, un 77% del total:

Personas: Inserciones por grado de discapacidad

Sin discapacidad ™2 33%y<65 = 265%

Insertados

fﬁjfw"f %;f ﬁf 7 fﬁ%‘i :

Este depadmento ha matenido reuniones
con:

- Oficina de AE Amate.

- Cetro de &ferencia de la Orientacion.

- Instutos de Enseinanza Secundaria de Sevi-
lla.

- &cultades de la Universidad de Sevilla.

- Delegcion de Educacion.

- Clubdcnolégico TIXE.




PROGRAMA DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y
ACOMPANAMIENTO
A LA INSERCION

Duracion: enero a

ANDALUCIA ORIENTA
Servicios:

e Diseflo de Itinerarios Personalizados para la
Insercion.

e Informacion sobre el mercado de trabajo.

* Asesoramiento sobre Técnicas de busqueda
de empleo.

e Orientacion vocacional.

e Asesoramiento para el autoconocimiento y
posicionamiento para el mercado de trabajo.
e Acompafiamiento en la busqueda de em-
pleo.

® Asesoramiento para el autoempleo.

e Auto-orientacion.

Estas actuaciones se realizan individualmente
o a nivel grupal, teniendo en cuenta el perfil
de la persona usuaria, sus necesidades y la
cualidad de la persona a tratar.

Equipo: 1 técnica

Usuarios atendidos: 126

Financiacion: Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio

octubre de 2016

ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
Servicios:

En el proceso previo de acceso al mercado la-
boral: apoyo, asesoramiento y tutoria en el
proceso de la busqueda de empleo.

En las etapas iniciales: apoyo integral a la in-
sercion, acompafamiento in situ en la incor-
poracion al mercado de trabajo.

Objetivos:

e Mayor autoconocimiento.

e Mayor autonomia en la busqueda de recur-
SOS.

e Mejora de |la autoestima y confianza en sus
capacidades, habilidades y destrezas.

¢ Adquisicion y/o mejora de competencias
personales.

e Aumento de los niveles de motivacion.

* Mejora de la empleabilidad.

e Conocimiento del mercado de trabajo tanto
general como especifico para el colectivo
atendido.

e Implicaciéon en la Busqueda Activa de Em-
pleo.

e Seguimiento y apoyo en el puesto de trabajo
e Apoyo en la superacion de las barreras fisi-
cas, personales y sociales.

Equipo: 1 técnica

Personas atendidas: 61
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AGRADIS ‘Servicios de Capacidad’ S.L.U. se creé como instru-
mento para atender ciertas actividades que la Federacion reali-
zaba y que no podia acometer por si sola: gestion de la
Formacién Profesional Ocupacional, transporte adaptado, con-
tratacion de personal para intendencia, etc., sin olvidar el obje-
tivo fundamental que debe tener cualquier Centro Especial de
Empleo: la integracion laboral de personas con discapacidad a
través de una actividad mercantil rentable.

Fue constituida en Sevilla, el 24 de marzo de 2004 en la notaria
de D. Manuel Aguilar Garcia, con el fin de realizar un trabajo pro-
ductivo, integrando social y laboralmente a las personas con
discapacidad, participando regularmente enlas operaciones
del mercado, y teniendo como finalidad el asegurar un empleo
remunerado y la prestacién de servicios de ajuste personal y so-
cial que requieran los trabajadores con discapacidad; a la vez
qgue sea un medio de integracion de los mismos al régimen de
trabajo normal, contribuyendo al desarrollo del tejido empresa-
rial andaluz.

Para ello, a partir de 2005 se pusieron en marcha proyectos a fin
de dotar de actividad a la empresa. Gracias a ello, AGRADIS crea
puestos de trabajo para mediante el desarrollo de actividades
mercantiles, y contribuye al funcionamiento de la entidad.

ACTIVIDADES

Transporte: Logis-
tica para desarro-
llar servicios de
transporte adap-
tado a FAMS-CO-
CEMFE Sevilla. Se
facilita el trans-
porte grupal de
personas con gra-

ves problemas de
movilidad para su asistencia a actividades.

Limpieza: Mantenimiento de locales, ofici-
nas, entidades bancarias, centros sanitarios,
organismos publicos, comunidades de pro-
pietarios y asociaciones. En la actualidad
esta actividad atiende casi exclusivamente
a la Federacion.

Servicios Sociales sin alojamiento para per-
sonas con discapacidad: Tareas domésticas,
acompanamiento, aseo, ayudas persona-
les...

SITUACION EN 2016
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Las curvas de gastos e ingresos han sufrido
durante los ultimos afos fluctuaciones, que
debidas a la crisis que todavia nos afecta. A
pesar de los esfuerzos realizados para limitar
sus efectos, en 2016 el saldo ha sido negativo,
segun queda reflejado en las cuentas anuales.

En el ejercicio 2016, AGRADIS sigue partici-
pando en el desarrollo de los programas: ‘Ser-
vicio de Ayuda a domicilio’, ‘Rehabilitacion y
Transporte Adaptado’, gestionados por la Fe-
deracion.

Estas actividades siguen permitiendo la con-
tratacion de personas con discapacidad, y es
lo que ha hecho que en 2016 aumente el nivel
de ingresos, aunque se mantengan las pérdi-
das.
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SERVICIOS DE
ASESORAMIENTO

ASESORIA JURIDICA

La Asesoria Juridica haansolidado el proceso de asesoramiento implatado por FAMS-CO-
CEMEFE Sevilla. Ofrece servicio a la Federacidn, las Entidades Miembro vy sus dectivos y los
socios de nuestras asociaciones.

El abogado de la Federacidn, Luis Orti, es el encargado de asesorar y orientar, en aspectos le-
gales, a los demandantes de este sevicio, el cual es limitado y se asigna en funcion de la de-
manda existente, con orden de prioridad.

Durante el afio 2016, se ha realizado un total de 162 atenciones de asesoramiento juridia:

- fenciones a usuarios: 72

- fenciones a FAMS-COCEMFE Sevilla: 58
- fenciones a AGRADIS: 16

- fenciones a entidades miembro: 16

Servicios: DIS
- fencion Juridica a etidades miembro
- &clamacion Grado de Discapacidad - Como novedad este afo: ases@miento ju-
- &clamacion Grado de Incapacidad ridico a victimas de accidetes de trafico
- Orietacién en conflictos laborales
- Comptbilidad de Pensiones Financiacion:
- Soluciéon de pblemas de distinta indole
juridica Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales de

-Atencion juridica aA&AMS-COCEMFE Sevilla laJunta de Andaluciay Direccion General de
y su Centro Especial de Empleo (CEE) GRA- Trafico (DGT)
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PROGRAMAS Y
ATENCIONES

}f

A través de cada uno de los progamas y servicios ejecutados por la Federacion se han realizado
mas de 44.000 atenciones durante el afio 2016.

PROGRAMAS ATENCIONES
Transporte escolar 10000
Transporte hacia centros de trabajo 1320
Transporte a unidades de estancia diurna 10000
Atencidn social 445
Incorpora 237
SIL 231
Orientacion profesional 126
Acompanamiento a la insercién 61
Servicio de ayuda a domicilio 12760
Rehabilitacion 6820
Incluye+d 1438
Accesibilidad 221
Ocio y tiempo libre 224
Asesoramiento juridico 162
TOTAL 44045
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COOPERACION CON
OTRAS ENTIDADES

En el ano 2016, FAMS-COCEMFE Sevilla estuvo
representada en:

> CONSORCIO DE TRANSPORTES METROPOLITANO. AREA
DE SEVILLA. Miembro de la Comision de Participacion So-
cial.

> COMISION PROVINCIAL DEL CONSEJO ANDALUZ DEL
TAXI Y SUBCOMISION PROVINCIAL DEL CONSEJO ANDA-
LUZ DEL TAXI. Consejeria de Fomento vy Vivienda de la
Junta de Andalucia. Vocal de la Comisién y de la Subcomi-
sion.

> CONSEJO MUNICIPAL DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. Ayuntamiento de Seilla. Vocal del Con-
sejo y miembro de la Comisiéon permanente del Consejo.

> MESA DE MUILIDAD. Delegcion de Movilidad. Ayun-
tamiento de Seilla. Miembro del grupo de trabajo.

> COMISION TECNICA PROVINCIAL DEL | PLAN ANDALUZ
A LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y PRE-
VENCION DE LA DEPENDENCIA.

> MIEMBRO DEL CONSEJO ANDALUZ DEL VOLUNTARIADO
Y JURADO EN LOS 162 PREMIOS AL VOLUNTARIADO DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA.

> GRUPO DE TRABAJO PARA LA SEGURIDAD VIAL DE SE-
VILLA.

> PLATAFORMA DE DEPORTE ADAPTADO DE CLUBES DE
PORTIVOS EN LA CIUDAD DE SEVILLA. ESCUELAS DEPOR-
TIVAS

> SOCIO CLUB TECNOLOGICO TIXE

> COMISION DE SERVICIOS EN PREVENCION DE ATEN-
CION DIRECTA DE LA DGT

> COMISION DE TRABAJO DEL PARQUE GUADAIRA EN SE-
VILLA

> MIEMBRO DE LA PLATAFORMA CONTRA GASOLINERAS
DESATENDIDAS

> COMISION DE LAS MESAS DE TRABAJO DE FAMS-CO-
CEMFE SEVILLA
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FUENTES DE

FINANCIACION

FUNDACION ONCE

Aportacion de la Fundacion ONCE a FAMS-CO-
CEMFE Sevilla y sus entidades a través del Plan
de prioridades.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SO-
CIALES

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIA-
LES E IGUALDAD

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y CO-
MERCIO. JUNTA DE ANDALUCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. DIS-
TRITO SUR

FUNDACION MAPFRE
LA CAIXA

AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCA-
CION. CONSEJERIA DE EDUCACION.

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
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La Asociacion Andaluza deBsplantados
Hepaticos, Hospital Virgen del Rocio “Ciu-
dad de la Giralda” (A.AT.H), constituye
una entidad sin dnimo de lucro cuya acti-
vidad va dirigida hacia elalectivo de per
sonas trasplantadas y enfermos
hepaticos, asi como al entorno familiar del
mismo.

Los enfermos hepaticos sufren un dete-
rioro de su estado de bienestar tanto fi-
sico, debido a las dolencias que la
enfermedad provoca, como psicoldgico,
ya que el efermoseve obligdoaasumir
una nueva realidad en su vida en la que se
producen cambios en las dreas importan-
tes de la misma.

Asimismo, el familiar soporta unaenorme
carga emocional durante ddo el proceso
de la enfermedad, la cual le lleva a mani-
festar sintomas ansiosos y depresivos en
muchos casos.

Con el trasplante ambién vuelven a surgir
dificultades que no siempre resultan sen-
cillas de asumir, desde las complicaciones
y las molestias hasta ladita de informa-
cion, las recaidas o los miedos.

Todo esto hace que pa estas personas
sea indispensable contar con una ayuday
un apoyo que les allane e amino, y
con este fin@ntamos con voluntarios ya
trasplantados que han pasado por esa ex-
periencia, y con la atencidn psicolégica
proporcionada por un profesional cuando

MANUEL LOPEZ GARCIA

A.ATH W
AATH

contamos con recursos para ello.

Finalmente, hay que destacar que dispo-
nemos de un Piso de Acogida apto par
todos aquellos familiares de trasplantados
qgue lo necesiten, de forma totalmente
gratuita, y con la gran ventaja de estar
muy cerca del Hosp#l y facilitar asi las vi-
sitas a la persona ingresada.

Durante el afio 2016 hemos logrado cum-
plir una serie de objetivos tales como:

- PRwporcionar atencién y asistencia a
todos aquellos trasplantados hepaticos,
familiares y personas en vias de trasplante
con los que hemos tenido contacto.

- Aager en nuestro piso al colectivo an-
terior cuando ha sido necesario.

- &mentar la donacién de 6rganos a tra-
vés de diversos actos como mesas infor-
mativas, charlas-coloquio, itervenciones
en radio y television, foros, etc.

- Matener un estrecho contacto con
otras entidades dedicadas a objetivos si-
milares a los nuestros

- Difundir nuewa actividad a través de
nuestra avista, el Semestral Hepatico.

ACTIVIDADES 2016

- Vis#ts hospitalarias a enfermos hepati-
cos, trasplantados y familiares al Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla

- Alojamieto de familiares en nuestro
Piso de Acogida

- Colabarcion con otras Asociaciones y
entidades dedicadas al trasplante vy la do-

nacion

- ltervenciones en radio y television

- Cotacto con organismos vinculados al
apoyo a la discapacidad

Charlas-@loquio en universidades o cen-
tros escolares orientadas a la donacién y
prevencién de conductas de riesgo

- Asiencia y participacién en actos,
mesas informativas y foros relacionados
con la enfermedad y el trasplante

- fencion psicoldgica y actividades desti-
nadas a pacientes y familiares

- Actividades deportias promotoras de la
donacion de érganos

- Ads en beneficio de la donacidon , el
trasplante vy laginsercién social

- Ads de convivencia

- Publiacion de nuestra evista
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OBIJETIVOS

- Gestidn, orientacion de las demandas y necesidades de los
usuarios y familiares.

- Defensa de los derechos de las personas con dafio cerebral.

- Integracion social a través de actividades de ocio y tiempo libre.
- Fomento y desarrollo de la investigacion tanto de entidades pu-
blicas como privadas.

- Rehabilitacidn socio-sanitaria de las secuelas del dafio cerebral.

SERVICIOS

- Unidad de dia: especializado en dafio cerebral.

- Rehabilitacion integral, neuropsicoldgica y logopédica. *
- Fisioterapia neuroldgica.

- Padel

- Programa de hidroterapia, huerto ecolégico...

Ademas, prestamos otros servicios como programa de volunta-
riado, taller de familia, orientacién sociofamiliar y estimulacion
precoz.

LOGROS EN 2016

- Mejoria progresiva de las habilidades cognitivas de los usua-
rios.

- Mejoria en las habilidades motoras, psicomotricidad fina y re-
habilitacion.

- Mejoria en el comportamiento de los usuarios.

- Seguimiento sociofamiliar de los usuarios y resolucién de pro-
blemas.

- Aumento de la autoestima de los usuarios.

ACTIVIDADES

- Talleres de Memoria y Entrenamiento Cognitivo. Ejercicios de
estimulacion cognitiva especificas: Memoria, Célculo y razona-
miento aritmético, Atencidn, Habilidades viso-espaciales, Gno-
sias, Praxias-Apraxias, Orientacion tiempo-espacial.

- Hidroterapia. Se realizan distintos ejercicios fisioterapéuticos
dentro del agua, para mejorar la movilidad individual de cada
paciente, al igual que el equilibrio y la coordinacion, haciéndose
actividades tanto de manera grupal como individual.

- Murales, exposiciones, manualidades. Regularmente, se reali-
zan murales de acontecimientos importantes que hay al mes, o
también coincidiendo con las excursiones que realizamos fuera
de la Unidad.

- Padel Integrado. Se acude al Taller de Padel Integrado todos los
usuarios de Unidad de Dia.

- Salidas a la comunidad. Se efecttan tres salidas a la semana,
por los alrededores de la Asociacion durante 45 minutos, con el
objetivo de realizar compras en tiendas, integrarse y conocer los
recursos de la zona, comunicarse con el resto de vecinos, se

pasea por la zona para motivar su rehabilitacion muscular.

- Neuropsicologia. Tras una evaluacién del usuario a través de la
observacion sistematizada en la Unidad de Dia, entrevista tanto
con el usuario como con la familia, y ciertos test de evaluacion,
se empiezan a trabajar los aspectos mas relevantes (ajuste afec-
tivo-conductual, conductas disfuncionales, reestructuracién cog-
nitiva de creencias disfuncionales) que puedan producir una
desadaptacion tanto en la Unidad como en su ambiente socio
familiar del usuario.

- Perroterapia. Establecimiento de comunicacién con el perro de
terapia, teniendo como objetivo el cuidado del mismo (cepillarlo,
sacarlo a pasear...) y transmision mutua de afecto. Esta actividad
se realiza en general a diario para los usuarios.

- Asesoramiento socio-familiar. Tras evaluacién mediante entre-
vistas personales e informes se analiza la situacién socio-fami-
liar.

EVENTOS

- Asistencia a Gala de Flamenco en el mes de Septiembre, con
cuatro salidas en Martes para preparacion de la Gala y aprendi-
zaje de flamenco.

- Visita a la fabrica de Coca-Cola (04/11/2016)

- Carrera en Mairena del Aljarafe organizada por el SAMUR
(21/10/2016)

- Conferencia sobre la autoestima y la superacién de las adver-
sidades de la discapacidad, siendo participes Jorge (conductor),
Jose M2 (usuario del centro) y Alfredo (Técnico sociosanitario)
(02/12/2016) en Torre Pelli.

- Visita a casa inteligente y adaptada de LA ONCE (17/11/2016)
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PRESIDENTE
PEDRO HUMANES LOBATO

ASOCIACION DE DISMINUIDOS PSIiQUICOS,
FiSICOS, SENSORIALES, FAMILIARES Y
SIMPATIZANTES “ADIFAS”

La Asociacién de Disminuidos Psiquicos, Fisicos, Sensoriales, Familiares y Simpatizantes “ADIFAS”, es una entidad sin animo de lucro
creada en 1994 para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad de la localidad sevillana de Pedrera y las de sus
alrededores.

Su constitucién fue el resultado de la iniciativa de un grupo de padres y madres cuyos descendientes se veian afectados por algun
tipo de discapacidad fisica, psiquica o sensorial. Tenian como objetivo dar respuesta a las problematicas que se encontraban en la
vida diaria como consecuencia del padecimiento de la misma y mejorar asi su calidad de vida.

Su objetivo principal es ofrecer una atencion integral a las personas con discapacidad para lograr una plena integracion en el dmbito
familiar, social y laboral.

Como se sefiala en sus Estatutos, los fines que persigue se resumen en los siguientes:

- Mejorar la calidad de vida del colectivo y sus familiares.

- Impulsarla formacidn de las personas con discapacidad y sus familiares y/o cuidadores.
- Velar por una efectiva integracion escolar.

- Fomentar la igualdad de oportunidades.

- Integrar a la persona con discapacidad en el mundo laboral.

- Sensibilizar a la poblacidn sobre las caracteristicas del colectivo.

Durante el afio 2016, ADIFAS ha organizado una serie de actividades, algunas de ellas en colaboracidn con FAMS-COCEMFE Sevilla,
cuyo fin ha sido ampliar los servicios que la entidad venia ofreciendo al colectivo de atencidon y finalmente mejorar su calidad de
vida.

Se ha conseguido ofrecer nuevas actividades de Ocio y Tiempo Libre, que junto a las actividades socio-sanitarias que la entidad ha
desarrollado, han posibilitado mejorar la autonomia, independencia, relaciones sociales, etc. en las personas con discapacidad que
han participado.

A lo largo del afio 2016, ADIFAS ha contado con un equipo de trabajo multidisciplinar que ha ofrecido una atencién integral al co-
lectivo de personas con discapacidad, gracias a la aprobacion por parte de diferentes entidades publicas y privadas de varias sub-
venciones.

ACTIVIDADES 2016

. Proyecto Incluye+d. Durante el curso escolar.

. Taller de Expresion Corporal para Personas con Discapacidad. Enero 2016
. Talleres “Hacia Una Vida Independiente”. Febrero 2016

. Taller de crecimiento y desarrollo personal para las madres de las personas con discapacidad. Marzo 2016
. Excursién a Doflana. Junio 2016

. Curso de Buceo adaptado para Personas con Discapacidad. Julio 2016 =1 3 i
. Dia de Playa. Julio 2016 | i r rl_'

. Taller de Manualidades. Agosto 2016 L™ :

. Campamento de Verano de Multiaventuras para Personas con Discapacidad. Septiembre 2016
10. Celebracidn del Dia de la Discapacidad. Noviembre 2016

11. Servicio de Logopedia. Todo el afio

12. Servicio de Fisioterapia. Hasta septiembre de 2016

13. Servicio de Atencién Social. Hasta octubre de 2016

OO NOOTULLE, WN -




PRESIDENTA
MARIA LUISA RUBIO GILES

AFIBROSE

La Asociacion de Fibromialgia de Sevilla AFIBROSE, nace de la
necesidad de hacer frente comun ante las carencias sanitarias,
sociales y personales que surgen a los afectados de esta enfer-
medad. Es una asociacion sin dnimo de lucro fundada el 17 de
mayo de 2000, con el fin de que todas sus actuaciones contribu-
yeran a mejorar la calidad de vida de los afectados. Fue decla-
rada de utilidad publica el afio 2008 y es socia fundadora de la
Coordinadora Nacional de Asociaciones de Fibromialgia y Fatiga
Cronica, asi como de la Federacion Andaluza de Fibromialgia y
Fatiga Crdnica “ Alba Andalucia”, y también es miembro de la Fe-
deracidn Provincial de Asociaciones de Personas con Discapaci-
dad Fisica y Organica de Sevilla (FAMS-COCEMFE Sevilla).

Los objetivos de la asociacion para el afio 2016 han sido los mis-
mos que la han caracterizado desde su constitucion: promover
y desarrollar tanto a nivel individual como social, la lucha contra
la enfermedad de la Fibromialgia y sus consecuencias, los me-
dios de prevencion y profilaxis de la misma, su tratamiento, re-
habilitacion, asistencia y alivio de los afectados por dicha
enfermedad, de acuerdo con los preceptos legales. Resumiendo
brevemente los logros de la asociacion durante el afio 2016, ha-
bria que destacar la atencion a todas las personas que se acer-
caron directamente a conocer la entidad, a las que se informo a
través de una charla; los programas de fisioterapia y psicologia,
con los que se atendio directamente a los socios de manera in-
dividual o colectiva, ayudando a mejorar su salud fisica y mental
y consiguiendo la comprensién de las propias familias. Por otra
parte se ha participé en distintos medios de comunicacion, di-
fundiendo la situacién actual de los afectados por la enferme-
dad, y se luché por sus derechos, al presentar una Proposicién
no de ley en el Parlamento Andaluz.

7 it

ACTIVIDADES 2016

- Se impartieron varias charlas informativas, y sobre las temati-
cas, Relacion de Pareja y Fibromialgia; y Sexualidad y Fibromial-
gia.

- Programa de Fisioterapia con atencion individual y en grupo. -
Programa psicoldgico: se han impartido talleres de: Relajacion,
Afrontamiento Psicoldgico en Fibromialgia, Autohipnosis, Me-
moria, Aula continua de Afrontamiento (apoyo semanal), Inteli-
gencia Emocional y Risoterapia.

- Se participé en los siguientes medios de comunicacion: en
Canal Sur para el programa “Salud al dia” y un documental sobre
Fibromialgia; con motivo del Dia Internacional de Fibromialgia,
entrevista en Canal Sur, television y radio; entrevista en la emi-
sora de radio del Sevilla Futbol Club; participacion del Radiépolis
“La hora de las personas” .

- Se participd en la presentacion de una Proposicion no de Ley
PNL en el Parlamento Andaluz.

53



54

PRESIDENTA

AGEDIS

Con la denominacién de “Asociacion Ge-
rense de Discapacitados- AGEDIS”, se
constituye en Gerena (Sevilla), el dia 25 de
agosto de 2003, una organizacién de na-
turaleza asociativa y sin animo de lucro, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22
de la Constitucion Espaiiola, la Ley Orga-
nica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacién. Inscrita en el
Registro de Asociaciones de Andalucia,
Unidad de Registro de Sevilla con el nu-
mero 9849 de la Seccion 1, en fecha 8 de
octubre de 2003. Con domicilio en
C/Cuesta del Castillo, nUmero 10 de Ge-
rena, Sevilla C.P. 41860.

Esta Entidad nace ante las necesidades es-
peciales de un grupo numeroso de perso-
nas con discapacidad, (jévenes, adultos y
padres de nifios con discapacidad) en el
afio 2003, que viven en un entorno rural
(poblacién de 7000 hab.) donde existen
graves problemas de integracion, accesi-
bilidad y rehabilitacion para este sector de

la poblacion.

OBJETIVOS DURANTE 2016

- Apoyo y Atencidn directa a la familia de
las personas con discapacidad, en particu-
lar de los nifios con discapacidad y de los
discapacitados severos incapaces de re-
presentarse a si mismos.

- Promover el acceso al empleo de las per-
sonas con discapacidad, preferente-
mente, en el mercado laboral ordinario.

- ldentificar las restricciones y barreras
discriminatorias que limitan la libertad de
las personas con discapacidad para parti-
cipar en su entorno.

- Invitar a los agentes locales a integrar las
necesidades de las personas con discapa-
cidad en las politicas locales, incluyendo
la educacion, el empleo, la vivienday el
transporte, la salud y los servicios socia-
les.

- Propiciar e informar sobre la educacién
vial en los centros educativos, a fin de pre-
venir los accidentes de trafico.

AMELIA VIDAL MARTINEZ

- Informacion tanto individual y familiar
sobre prestaciones, derechos y deberes
de cualquier indole establecidos por las
instituciones publicas o privadas a nivel
provincial, municipal, comunidad auté-
noma y estatal.

- Articular los medios necesarios para una
rehabilitacion fisica y funcional de este co-
lectivo.

ACTIVIDADES 2016

- Taller de Respiro Familiar, Enero de 2016
a Diciembre de 2016. En horario de Lunes
y Viernes de 10:30 a 12:30 y Viernes de
17:30 a 19:30.

- Fisioterapia individualizada, Enero de
2016 a Diciembre de 2016. Lunes, Miér-
coles y Viernes de 12:30 a 13:30.

- Taller de Musicoterapia, Enero a Mayo
de 2016 y de Noviembre a Diciembre de
2016. Jueves y Viernes de 17:30 a 19:30.

- Talleres de Verano. Julio a Agosto de
2016. Martes, Miércoles y Jueves de
10:30a13:30

- Zumbathon Solidario. Junio de 2016.
- Intervencidn de Sensibilizacion en el Co-

legio Publico Fernando Feliu. El 2 de Di-
ciembre de 2016.

- Celebracién del Dia de la Discapacidad,
con Chocolatada Solidaria. 3 de diciembre
de 2016.




Ante el grave problema que re-
presentan las enfermedades
renales, los propios enfermos
se constituyen en asociacion
para intentar resolver las mul-
tiples dificultades que se les
plantean y concienciar a la so-
ciedad sobre la situacién de las
enfermedades renales créni-
cas y la donacién de 6rganos.

Con la denominacién de
ALCER Giralda se crea una aso-
ciacion con caracter civil y con
plena capacidad juridica e in-
dependiente de la de sus
miembros, con capacidad de
obrar, de comparecer y de
ejercitar acciones de toda
clase de instituciones y perso-
nas, y sin perseguir ningun fin
lucrativo en el cumplimiento
de su actividad.

ALCER GIRALDA

PRESIDENTE
JOSE SOTO COBOS

ALCE

CIRAL
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El articulo 4 de los estatutos
de la entidad define el objeto
de ALCER Giralda como el de
“contribuir a mejorar la calidad
de vida y asistencial de todas
las personas afectadas de en-
fermedades renales, asi como
el asesoramiento de sus fami-
liares y la prevencion y lucha
contra estas enfermedades
mediante el desarrollo de

todas las actividades necesa-
rias para ello”.

ENERO
Cartero Real 3 de enero
Taller de manualidades 12 de enero
Visita Casa Pilatos 17 de enero
Taller de Pilates 22 de enero
Taller de pintura con las manos 31 de enero

FEBRERO

Visita Real Maestranza

7 de febrero

Taller de Leyendas

19 de febrero

Taller de manejo de la ansiedad

24 de febrero

MARZO

Taller de memoria | 29 de marzo
Taller "Claves para un buen manejo 30 de marzo
emocional”
ABRIL
Taller "Quieres ser Youtuber?" 1 de abril
Visita Exposicion Ramsés Rey de Reyes 3 de abril
Taller de memoria ll 19 de abril
"Afrontar las adversidades de la vida" 27 de abril
Teatro Solidario Alvarez Quintero 29y 30 de abril
MAYO
Excursidon a Carmona 14 de mayo
Taller de memoria lll 17 de mayo
Taller de relajacion 18 de mayo
Tour City SightSeeing 29 de mayo
V Torneo de Futbol 7 30 de mayo
JUNIO
Il Gymkana Infantil Acuatica 12 de junio
Taller "Crea tu arbol genealdgico" 14 de junio
Excursion a Sanltcar de Barrameda 19 de junio
Taller de memoria IV 21 de junio
Y si digo lo que realmente quiero decir 22 de junio
Visita Palacio de las Duefias 26 de junio

SEPTIEMBRE

Taller de memoria V

13 de septiembre

Taller de Jabones Artesanales

20 de septiembre

Grupos de Autoayuda

21 de septiembre

Escuela de Pacientes-Alimentacion

27 de septiembre

OCTUBRE

Excursion Medina-Azahara (Cordoba)

2 de octubre

Festival de Rock Solidario

8 de octubre

Escuela de Pacientes-Ejercicio fisico

18 de octubre

Taller de Facebook

25 de octubre

Taller "Piensa bien para sentirte mejor"

26 de octubre

NOVIEMBRE

Visita al Palacio de Lebrija

13 de noviembre

Taller de Reposteria Infantil

20 de noviembre

"Aprende a vencer la procrastinacion”

23 de noviembre

Escuela de Pacientes-Emociones

29 de noviembre

DICIEMBRE

Taller de Animacidn Infantil

4 de diciembre

Encuentro de Jovenes

10 de diciembre

Belén de la Solidaridad

8/12/2016 - 5/01/2017

Excursion Estepa

11 de diciembre

Comida de Navidad

18 de diciembre
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PRESIDENTA
EVA M2 AGUILERA

APDIS —5"@;

FINES Y OBJETIVO DE LA ASOCIACION DE PERSONAS CON DIs-
CAPACIDAD VIRGEN DE CONSOLACION

La promocidén, defensa, asesoramiento, informacion y orienta-
cién de las personas que presenten algun tipo de discapacidad
fisica, psiquica, sensorial y/u orgénica y de sus familiares, perte-
necientes al municipio de Utrera y su Comarca. Todo ello en
orden a difundir y resolver su problematica.

[

TALLER DE CORO. Apdis, por cuarta vez puso en marcha el taller
de Coro Navidefio, coordinado por la voluntaria Catalina Pérez
Raya. Estd dirigido a todos nuestros socios/as que deseen apun-
tarse a esta actividad.

TALLER BAILANDO CON LETRAS Y NUMEROS. Con este taller
pretendemos constituir un apoyo fuera del horario escolar oficial
en el que el alumnado pueda dirigir sus dudas o planteamientos
de la materia escolar oficial.

TALLER MUEVETE APDIS. Objetivos: desarrollar las cualidades
fisicas basicas de forma equilibrada, afianzar las funciones de
ajuste, dominio y control del esquema corporal mejorando las
capacidades motrices (coordinacion, agilidad, equilibrio, etc.),
adquirir un conocimiento basico del deporte adaptado como tal,
desarrollar actitudes positivas hacia la practica habitual de acti-
vidades deportivas, desarrollo de hdbitos de participacidn.

TALLER DE INFORMATICA. Ayudar en la formacién de las per-
sonas discapacitadas, ya que es un elemento importante en la
mejora de la calidad de vida en su integracion social y laboral.

TALLER DE MUSICOTERAPIA. Apertura o ampliacion de apertura
de vias de comunicacidn, normalizar los afluentes de energias
internas, control de la atencidn y canalizacion de la atencidn.

TALLER DE TEATRO Y REPRESENTACION DE LA OBRA. Potenciar
cualidades especificas tradicionales, como pueden ser la expre-
sién corporal, la memoria, el sentido espacial o la sensibilidad
artistica, aglutinar el sentido de colectividad alrededor de una
empresa que pertenece a todos y a cada uno.

TALLER OCIOTERAPIA APDIS.

TELECENTRO RED CONECTA APDIS. Continuamos con el conve-
nio con la Fundacién Esplai y mantenemos abierto TELECENTRO
RED CONECTA APDIS, que tiene un caracter innovador para
todos aquellos chicos/as que han ido participando en los distin-
tos proyectos del TELECENTRO, han obtenidos resultados posi-
tivos, atravesando las puertas del silencio y la marginacion.

TALLER DE COAPDIS.

DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Gala con la que pretenden recaudar fondos econdmicos que
seran destinados a la instalacion de un elevador en la sede de la
propia entidad.

ACTIVIDADES EN LA PISCINA MUNICIPAL DE UTRERA. Amplio
repertorio de actividades y juegos, alternados con bafios en la
piscina y descanso, donde nuestros socios mas jévenes disfrutan
de un dia de fiesta en los que se integran algunos chicos y chicas
que observan los juegos de Apdis.

CAMPAMENTO YO&TU 2016. Campamento Multiaventura de
Tabavu en los pedroches Cérdoba.

JORNADAS DE SALUD MENTAL. Se pretende tener una vision
mas clara sobre la realidad de estos enfermos y sensibilizar a la
poblacién.

CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE LOS PLANES DE EMPLEO DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA. Indicar las pautas para poder optar
a uno de los 225 puestos de trabajo temporales para desemplea-
dos de la localidad, de los que un 7,5% estan reservados para
personas con discapacidad.

APDIS EN COLABORACION CON FUNDACION ESPLAI Y VODA-
FONE ORGANIZO UN CURSO PARA LOS MAYORES EN EL USO DE
LOS TELEFONOS INTELIGENTES.

[




PRESIDENTA

AGUEDA ALONSO SANCHEZ m

A S EM
Aspcincisn Brvillenn
de

ASEM Esciuresis Multipis
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La Asociacidn Sevillana de Esclerosis Multiple se dedica a la atencion integral de pacientes y cuidadores de Esclerosis Multiple y
otras enfermedades neurodegenerativas similares, en Sevilla y provincia, para ello dispone de un Centro Sanitario autorizado por
la Consejeria de Salud con NICA 17905.

SERVICIOS OFRECIDOS DURANTE 2016

- Rehabilitacion (médico rehabilitadora, fisioterapia, logopedia).
- Orientacién y atencion psicoldgica.

- Trabajo Social.

- Atencion Juridica.

- Servicio de Orientacién e Informacion, personal y telefénica.
- Jornadas Informativas.

- Promocién de la Autonomia Personal.

- Grupos de Ayuda Mutua Voluntaria.

- Formacién de Cuidadores.

- Talleres Ocupacionales.

- Actividades de Ocio y Tiempo Libre.

- Transporte adaptado.

OTRAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO EN 2016

- 15 Jornadas Informativas en pueblos de la provincia, Alcala del Rio, Arahal, Brenes, Bormujos, Carmona, Gines, La Algaba, Mar-
chena, Moron de la Frontera, Olivares, La Puebla de Cazalla, Las Cabezas, Sanltcar la Mayor, Santiponce y Umbrete.

- Asamblea General el 31 de mayo.

- Jornada Informativa en mayo, el Dia Mundial de la Esclerosis Mdltiple.
- XIX Jornada de Formacién de Voluntariado, el 3 de octubre.

- Jornada Informativa en la semana de la EM, el 6 de octubre.

- Xl Jornada Cientifica el 19 de octubre.

- Il Carrera Popular “Muévete por la Esclerosis Mdultiple” el 27 de noviembre. ¢
- Jornada Informativa en el Dia Nacional de la EM en diciembre.
- Emisora de radio.

- Pagina web www.emsevilla.es con informacidn actualizada.

Juinduciin furnks
Eragramgn
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PRESIDENTE
ANTONIO RAMOS TEJERIN

ASPAYDES

La Asociacidon de Paraliticos y Deficiencias Sierra Norte de Sevilla
es una asociacion que acoge a todos los pueblos de la Comarca
de la Sierra Norte de Sevilla, aunque la mayoria de los socios son
de la localidad de Cazalla de la Sierra (Sevilla). El pueblo de Ca-
zalla de la Sierra se encuentra situado al norte de la provincia de
Sevilla, a unos 87 Km de la capital. Se trata de una pequefia lo-
calidad con apenas cinco mil habitantes.

La asociaciéon ASPAYDES tiene como principales fines el fomento
del asociacionismo entre sus miembros, promoviendo y alen-
tando la participacion de todos los entes a nivel local, autoné-
mico y provincial a la eliminacién de barreras sociales y al
desarrollo integral de sus miembros a través de actividades de
ocio, tiempo libre, culturales y deportivas, asi como otras en
favor de la integracion social de las personas con discapacidad.

ACTIVIDADES 2016

Las actividades que se realizaron se correspondieron con los ta-
lleres de artesania, marqueteria y decoracion, lectoescritura,
apoyo infantil y logopedia descritas a continuacion:

Las actividades se han realizado por las tardes, de 16 a 20 horas,
de lunes a viernes.

Taller de artesania
Actividades relacionadas con la pintura: nacimientos, figuras,
etc.

— Decoracién de abanicos.

— Elaboracion de broches de lana, pulseras, monederos de lana
y bolsos.

— Realizacion de separadores para el Dia del Libro (mes de abril)
y tarjetas de felicitacion (mes de diciembre).

— Realizacién de manteles.

— Elaboracion de adornos navidefios (mes de noviembre-diciem-
bre).

Taller de marqueteria y decoracion

— Elaboracion de los edificios emblematicos de Sevilla y Cazalla
de la Sierra como la Ermita de la Virgen del Monte, Fuente del
Moro, o la Torre del Oro de Sevilla.

— Elaboracién de botelleros.

— Decoracion de cajas.

— Se han elaborado y pintado colgantes y joyeros.

Taller de lecto-escritura
Los alumnos/as han desarrollado tareas de:

— Compresion lectora.

— Ejercicios de célculo.

— Ejercicios de comprension verbal y escrita.

— Identificacion de signos y letras.

— Actividades relacionadas con la convivencia, autonomia, nor-
mas, etc.

— Realizacion de actividades segun las fechas en que nos encon-
tremos: actividades del dia del libro, etc.

— Conceptos basicos.

— Han realizado ejercicios de lenguaje a través de libros especia-
lizados asi como distintos resumenes y esquemas.

Taller de apoyo infantil y logopedia

Estos talleres que se llevan a cabo de forma individualizada con
nifios/as que presentan necesidades especificas de apoyo edu-
cativo.

En dichos talleres se trabajan distintas areas de desarrollo:

— Area perceptiva
— Area motriz

— Area verbal

— Area cognoscitiva
— Area afectiva

Estas areas de trabajo varian dependiendo de las caracteristicas
individuales del nifio/a y del objetivo marcado.

Las actividades trabajadas han sido:

— Ejercicios de soplo.

— Dominar la coordinacion de los drganos fonadores: mandibu-
las, lengua, labios.

— Emitir correctamente los sonidos vocalicos.

— Articular correctamente todas las consonantes en silabas di-
rectas, en inversas y en sinfones.

— Articular de forma fluida palabras y frases.



PRESIDENTE

ASPHEBH

Para la Asociacion Sevillana de Padres con
Hijos con Espina Bifida e Hidrocefalia (AS-
PHEBH) cada afio supone una oportuni-
dad de afianzar objetivos que se
enmarcan dentro de los fines de la enti-
dad, los cuales estan vigentes desde hace
mas de 30 afos.

En 2016 se ha hecho especial hincapié en
los siguientes fines y logros:

- Promover la atencion de las personas
con Espina Bifida en el ambito de la
salud, del trabajo y de las relaciones fa-
miliares y sociales. A través del Taller de
Pilates financiado por la Fundacién Caja-
sol, desde diciembre de 2015 hasta junio
de 2016 se ha conseguido una notable
mejora en la atencidn de las personas con
Espina Bifida en el dmbito de la salud, ya
que el Pilates ha ayudado a la movilidad
de estas personas ademds de suponer un
espacio para desarrollar relaciones socia-
les.

- Promover actividades de ocio y tiempo
y libre que fomenten la autonomia per-
sonal de las personas con Espina Bifida.
Para ello se ha llevado el Campamento Re-
conocerse, gracias a la subvencidn Sevilla
Solidaria 2016 del Area de Bienestary Ser-
vicios Sociales del Ayuntamiento de Sevi-
lla, donde un grupo de jévenes han
podido disfrutar de un Campamento de
Verano en Mollina (Malaga) durante 5
dias. Ello ha repercutido en una impor-
tante mejora en las relaciones sociales de
los /as asistentes, ademds de ofrecer un
espacio para la diversion, ha supuesto un
respiro familiar y, sobre todo, la autono-
mia personal ha sido el principal objetivo.
- Mantener relaciones con las institucio-
nes sanitarias para mejorar el trata-
miento de la Espina Bifida. En el afio 2016
se ha producido en ASPHEBH un impor-
tante cambio en este sentido, ya que los
temas médicos se han focalizado en el
embarazo, la sexualidad y los medios an-
ticonceptivos. A través de la subvencién
Ayuda Mutua de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, la doctora Rosa Fer-
nandez Macias ha impartido un taller
sobre "El Embarazo en Personas con Es-
pina Bifida" y otro sobre "Medios Anticon-
ceptivos en Personas con Espina Bifida".
La psicéloga- sexdloga Laia Serra Duart ha
impartido el taller "La sexualidad en Per-
sonas con Espina Bifida". Estos talleres se

MANUEL MATEO RUIZ-GALAN

han realizado en virtud de mejorar el de-
sarrollo integral de las personas con Es-
pina Bifida, ademas de romper con
estereotipos y tabues que dificultan la
vida plena de estas personas.

ACTIVIDADES 2016

- 30 de enero de 2016: Encuentro AS-
PHEBH y Taller de Arteterapia.

-3,10y 31 de marzo de 2016: taller de Se-
xualidad para jovenes con Espina Bifida y
familias.

- 11 de marzo de 2016: Taller de embarazo
para personas con Espina Bifida.

- 7 de abril de 2016: Vamos al Teatro.

-6 dejulio de 2016: Video "Desadaptacio-
nes".

- Del 31 de julio al 4 de agosto de 2016:

Campamento para jévenes con Espina Bi-
fida

-2,9y 16 de noviembre: Taller de Sexua-
lidad para profesionales que trabajan con
personas con discapacidad fisica y/o orga-
nica.

- 27 de noviembre: Almuerzo Benéfico.

- Diciembre de 2015- Junio de 2016: Taller
de Pilates Terapéutico.

- Implantacién del Servicio de Asistencia
Social.

- Sesiones de Coaching personal y educa-
tivo.

- Sesiones de fisioterapia.

Ademas, ASPHEBH ha participado en:

- Mesas de trabajo de Accesibilidad de
FAMS-COCEMFE Sevilla

- Mesas de trabajo de Educacion de
FAMS-COCEMFE Sevilla

- Encuentro de técnicos de FEBHI

- Reunidn de presidentes de FAEBA

- Asistencia al Consejo de Discapacidad
del Ayuntamiento de Sevilla

- Reunién con Equipo de Trabajo Social del
Hospital Virgen del Rocio
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JUAN ANTUNEZ SANCHEZ

ASA

La Asociacion Sevillana de Ataxias representa un colectivo for-
mado por pacientes y familiares de Ataxia. Nuestro,
asociativo consiste en trabajar por mejorar la calidad de vida de
nuestro colectivo. Este afio, como en afios anteriores, hemos tra-
tado de ser la voz de nuestros pacientes y familiares al trasladar
sus demandas y necesidades sociosanitarias. Por otro lado, les
hemos ofrecido una atencion personalizada asi como actividades
y servicios que les han dado respuestas a sus demandas.

FINES DE LA ASOCIACION: Fomento de la investigacién; colabo-
raciéon con organismos publicos y privados; atencion integral al
usuario/a de ataxia; mejorar la calidad de vida del colectivo de
ataxia; realizar campanfas de sensibilizacion social; mejorar la
atencion sociosanitaria; y todos aquellos fines que pueda asumir
nuestra Asociacién a favor del colectivo de ataxia y que no sean
contrario al ordenamiento juridico.

dia a dia,

ACTIVIDADES

A continuacion se detallan las actividades desarrolladas por
nuestra entidad en este afio 2016:

- Servicio de atencidn social.

- Servicio de atencion psicoldgica.

- Gestion de recursos diversos individuales e institucionales.

- Actividades asociativas varias como Asamblea, Junta Directiva,
etc.

- Visitas culturales y de ocio (Mezquita de Cordoba y Zooldgico
de Jerez de la Frontera).

- Informacidn y gestion de turnos de vacaciones y de respiro fa-
miliar.

- Visitas domiciliarias de seguimiento y asesoramiento.
-Jornadas y charlas médicas y sociales.

- Servicio de rehabilitacidn terapéutica.

- Campafias de divulgacion y sensibilizacién social.

- Acciones de sensibilizacion juvenil.

- Estudio de necesidades sociales.

- Campafias de sensibilizacion social sobre la Ataxia y sobre el
movimiento asociativo provincial.

- Celebracion Dia de las Ataxias.

- Acciones divulgativas diversas en la accidn voluntaria en la Aso-
ciacién y con nuestro usuarios/as.

- Otros/as.

LINRD
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AZAAR

Las actividades realizadas por la Asociacién de Mujeres con Diversidad funcional, a lo largo del afio 2016 han sido las siguientes:

- 27 de Enero. Charla-debate “La Sexualidad de las Mujeres con Diversidad Funcional”: Actividad facilitada por Nuria Amo Caballero,
investigadora de la Universidad Pablo de Olavide y mujer con Diversidad Funcional. En esta charla se profundizé en la sexualidad
y sus mitos, miedos y estereotipos derivados de ser mujeres con diversidad funcional.

- 6 de Marzo. Actividades del MARZO FEMINISTA: AZAAR junto con Agora feminista (una plataforma de asociaciones de mujeres fe-
ministas) realizaron actividades programadas para el MARZO FEMINISTA en la Alameda de Hércules. Actividades para todos los pu-
blicos para evidenciar y visibilizar las desigualdades de género.

- 8 de Marzo. Dia de las Mujeres: AZAAR participa en la “Marcha del Dia de las Mujeres” desde la Plaza Nueva hasta la Alameda de
Hércules con todas sus socias.

- 21 de Mayo. V Paseo por una Ciudad Accesible para tod@s: Evento promovido por Participa Sevilla para reivindicar una ciudad
sin barreras arquitectdnicas en el que AZAAR participa activamente.

- 3 de Junio. Actividad de Ocio: Actividad de Ocio propuesta por AZAAR para asistir a la primera sesién del Ciclo “POR QUE Si” en
la Casa Ensambla, evento que visualiza a las mujeres que trabajan en las artes.

-5 de Octubre. | Encuentro por la Igualdad para las Mujeres que buscan Empleo: AZAAR asiste invitada a esta actividad promovida
por la Asociacion Cepaim, asociacion con la que tenemos puntos comun ya que su finalidad es generar recursos para una sociedad
mas inclusiva e intercultural

- 25 de Noviembre. La Noche es Nuestra: Manifestacion Nocturna para reivindicar la calle y la noche como territorio también de
las Mujeres, por el Dia contra la Violencia Machista. AZAAR, como Asociacion de Mujeres, participa desde su creacion en las marchas
de este dia para denunciar que las Mujeres con Diversidad Funcional tengan la mayor tasa de agresiones y asesinatos machistas.
- Preparacion de jornadas y manifestaciones juntas. AZAAR es una Asociacion Activista y muy comprometida, por lo que involucra
a sus socias en la preparacion de marchas, jornadas y manifestaciones. Realizan juntas pancartas, carteles, disfraces... Son momentos
de empoderamiento colectivo muy importantes y ademas muy divertidos.

- Salidas de ocio. Estas actividades son fijas en AZAAR, ya que para el colectivo de las Mujeres con Diversidad Funcional el Ocio es
parte de su empoderamiento en la actividad publica. Con estas se fomenta la autonomia, la visibilidad y la reivindicacién de espacios
de ocio accesibles. Este 2016 las salidas han sido para la Noche en Blanco, una Salida Navidefia, y varias meriendas en distintos lu-
gares.

- Curso de Feminismo y Diversidad Funcional Octubre-Noviembre. Curso de historia del Feminismo, desde la Prehistoria hasta llegar
a nuestros dias y ver como aborda el feminismo la Diversidad Funcional. Este curso se realiza todos los afios en AZAAR.

- Jornadas “Ponte en mi lugar” con Participa Sevilla. Una campafia para concienciar, visibilizar y sensibilizar a la ciudadania y a las
instituciones sobre los problemas que en el dia a dia sufren las personas con diversidad funcional en sus funciones motores, sen-
soriales, mentales, psiquicas y/o organicas. AZAAR contribuye a la campafia con diferentes actividades como la exposicidn de “Mu-
jeres con diversidad funcional en la historia”, la de “ Amorfas: Cuerpos de todos los colores” y ademds con “Venimos de marte, ¢y
qué?” Intervencion urbana performdtica para desmontar la idea de normalidad imperante.

-
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Los principales fines de la Asociacidon de Espondilitis Anquilo-
sante de Sevilla (EAS) son:

- La promocidn y mejora de la calidad de vida del paciente con
Espondilitis Anquilosante, promoviendo su bienestar fisico, psi-
quico y el mantenimiento de sus funciones social, laboral y fa-
miliar.

- Propiciar la investigacién en el tratamiento de la EA.

- La defensa, asesoramiento, informacion y orientacion de las
personas que sean diagnosticados de EA, y de sus familiares.

- Promover la eliminaciéon de barreras sociales.

- Alentar la participacion en actividades que redunden en el be-
neficio de todos los afectados de EA.

ACTIVIDADES 2016

- Marzo. Participamos en el estudio online sobre medicamentos
bioldgicos.

-7 de abril al 9 de junio. Desarrollamos nuestro “Taller para tra-
bajar la conciencia psico corporal”.

-9 de abril. Angel Rivas y Amalia NUfiez asistieron a la Asamblea
FAMS-COCEMFE Sevilla.

- 22 de abril. Celebramos nuestra Asamblea 2016, con eleccidon
de nueva Junta Directiva.

- 27 de abril: Nuestro Community Manager, Angel Lago, impartié
un curso de iniciacién a la informatica, a todos los socios que lo
solicitaron.

- 27 de mayo. Edicion del nimero 22 de nuestra revista asocia-
tiva LinEAS.

- 4 de junio. Participamos en el X Encuentro Asociativo de LIRA
y su Asamblea General, celebrado en Sevilla.

- 8 de junio. Despedida de Angel Lago, que regresa a su tierra
natal (Asturias).

- 25 de junio. Amalia Nufiez, Angel Lago y Marco Garrido parti-
ciparon en la Jornada de ACEADE, el | Congreso Nacional de Es-
pondilitis y la Asamblea de CEADE, celebradas en Cérdoba.

- Junioy julio. Colaboramos en la preparacién y participamos en
la encuesta para el Proyecto “Atlas de la Espondilitis Anquilo-
sante en Espafia”.

- 6 de octubre. Participacion de Amalia Nufiez en las Mesas de
trabajo de Educacion.

- 5 de noviembre. Celebramos nuestra XXIl Jornada Anual de
EAS.

- Programa de atencion personal y vida auténoma.

- Servicio de Informacidn, Asesoramiento y Gestion.
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ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FIBROMIALGIA “FRATER SAN PABLO”

FRATER SAN PABLO de Ecija, lleva trabajando desde 1986 atendiendo a personas con Diversidad Funcional, a través de un Servicio
de atencion social, donde se gestionan las diferentes demandas. Dichas demandas nos llegan bien directamente a través de los
Servicios Sociales Comunitarios, centros de salud, entre otros organismos tanto publicos como privados. Fundamentalmente las
demandas que nos llegan estan relacionadas con las siguientes areas: Empleo, Salud, Atencion Social, Juventud, Voluntariado, For-
macion, Accesibilidad, Ocio y Tiempo libre, entre otras. Para ello, precisamos del trabajo principalmente de una trabajadora social
y un monitor especializado, ademas de voluntarios que hacen posible el desarrollo y ejecucién de cada una de las actividades pro-
puestas por nuestra entidad.

Desde la Asociacidn trabajamos principalmente para mejorar la calidad de vida de nuestros/as usuarios/as personas con discapa-
cidad fisica, organica y/o sensorial y personas con enfermedades reumaticas, como fibromialgia, fomentando su autonomia a traves
de actividades, servicios y talleres en las diferentes areas, siempre en funcion de las necesidades, las cuales van cambiando segun
la dinamica social.

Dentro de los diferentes servicios que prestamos como pueden ser el de formacién y empleo, accesibilidad, voluntariado, entre
otros, hemos comprobado que uno de los mas fundamentales junto con el de Atencién social (donde se atiende de manera indivi-
dualizada cada una de las demandas que pueden surgir en materia de discapacidad) es el Servicio de Respiro Familiar, siendo
nuestro mayor logro, ya que las personas estan muy integradas, por lo que es primordial fomentar y apoyar iniciativas de esta
indole. Ademas con la donacién del vehiculo adaptado de 9 plazas, nuestros servicios han mejorado, y pueden acudir y participar
mas personas, personas que por las barreras arquitectdnicas no pueden desplazarse en su propia silla de ruedas.

Los/as beneficiarios/as de dicho servicio, son tanto las Personas con Diversidad Funcional como sus familiares y/o cuidadores.

La Orientacion y el apoyo a las familias y cuidadores en esencial para alcanzar nuestro objetivo que es Mejorar la Calidad de Vida
de las Personas Con Diversidad Funcional de Ecija y su comarca.

Asi mismo, destacar el trabajo diario que desarrollamos con personas con enfermedades reumaticas, todas ellas mujeres.

Los principales logros alcanzados en este 2016 han sido acercar a la poblacion tanto juvenil a través de charlas preventivas, poblacién
de personas afectadas con discapacidad o fibromialgia y poblacién en general y familiares y ofrecerles un recurso, un asesoramiento
personalizado e individualizado.

Ademas de seguir trabajando por mejorar la calidad de vida de las personas usuarias dotandoles de recursos y habilidades sociales,
comunicativas y adaptativas al medio.

ACTIVIDADES 2016

- Servicio de Respiro Familiar (durante todo el afio)

- Gimnasia adaptada y saludable (usuarias con enfermedades reumaticas y fibromialgia)

- Grupos de autoayuda (una vez al mes)

- Semana del 12 de mayo (actividades de sensibilizacién con motivo del dia mundial de la fibromialgia)

- Actividades de concienciacion dia de la salud (Proyecto por un millén de pasos y mesa de trabajo en Fuentes de Andalucia).

- Proyecto para la adquisicidn gratuita a nuestra piscina municipal de una plataforma elevadora. ( Con video demostrativo julio
2016)

- Actividades de ocio y tiempo libre.

- Actividades con motivo del dia de la discapacidad 3 de diciembre.
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ICTUS-SEVILLA
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a = ASOCIACION SEVILLANA DE ICTUS

La Asociacién Sevillana de Ictus, entidad
sin animo de lucro, tiene como objetivo
principal promover toda clase de acciones
e informacién destinadas a mejorar la si-
tuacion de las personas afectadas por
Ictus y enfermedades similares. Los fines
de la Asociacion son los siguientes: Apo-
yary agrupar a los pacientes de Ictus, sen-
sibilizar a la sociedad y las

administraciones, facilitar informacidn,
potenciar los canales de comunicacién y
sistemas de ayudas, promover la investi-
gacion, ofrecer rehabilitacion, promover
el voluntariado social, realizar Jornadas y

publicaciones especializadas.
ACTIVIDADES 2016

De forma continuada se llevan a cabo las
siguientes actividades:

- Médico rehabilitadora.
- Fisioterapia.

- Logopedia.

- Psicologia.

- Trabajo social.

- Asesoramiento Juridico.
- Informacion.

- El21,22 y 23 de octubre de 2016: convi-
vencia a Islantilla. Subvencionado por el
Distrito Este del Ayuntamiento de Sevilla.
- El Dia Mundial del Ictus lo celebramos
colocando mesas informativas en diferen-
tes puntos de Sevilla el 27 de octubre de
2016.

- Talleres ocupacionales.

- Programa”Promocidn de la autonomia
personal y Mediacion Familiar”. Subven-
cionado por la Consejeria de Igualdad.

- Programa “Ayuda mutua, promocién y
educacion para la salud”. Subvencionado
por la Consejeria de Salud.

PRESIDENTE
JUAN ANTONIO GRACIA
GUTIERREZ

ASOCIACION DE
DISCAPACITADOS

FISICOS Y/O SENSORIALES INTEGRA-T

La Asociacién de Discapacitados Fisicos y/o Sensoriales IN-
TEGRA-T, cuenta con un total de 130 soci@s discapacitados
y familiares. Se encuentra en la localidad de La Puebla de Ca-
zalla, con domicilio en la Plaza de la Trinidad “Edificio el Oli-
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var”, s/n. Teléfono: 699960560 y correo: integra_t_1@hot-
mail.com
Las actividades realizadas durante el afio 2016 son las si-
guientes:

- 1 Jornada Deportiva de Personas con Discapacidad: en mayo
se realizd la primera jornada deportiva con Personas con Dis-
capacidad. En dicha actividad se lleva a cabo en el pabellén
deportivo de la localidad, y se trabajan tres tipos de depor-
tes: baloncesto, boccia y tenis de mesa. Para el desarrollo de
la actividad participo el Centro de Recuperacion de Personas
con Discapacidad Fisica de San Fernando CRMF, junto con los
distintos alumnos de la localidad.

- Viaje a la playa: en julio como todos los afios se realizd un
viaje a la Playa la Victoria, en dicha actividad participan per-
sonas con discapacidad debido a la dificultad que pueden en-
contrar con el autobus adaptado.

- Viaje Cultural: en octubre se programé una actividad cultu-
ral a Sevilla, en la que se visito algunas de las Iglesias de la
capital, asi como exposiciones, en esta actividad también par-
ticipd un grupo alto por lo mencionado anteriormente, difi-
cultad de poder utilizar el autobus adaptado.

- Actividades con el Centro de la Mujer: durante el mes de
noviembre se participa con el Centro de la Mujer en distintas
actividades como son: conferencias, charlas y marcha contra
la violencia.
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ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD “LA LUZ”

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD
- Favorecer la maxima autonomia, e integracidn social, educativa y laboral del colectivo, mejorando asi su calidad de vida y la de
sus familias.

- Potenciar las relaciones sociales del colectivo, favoreciendo el trabajo comunitario, la cooperacion y la integracién de personas
con discapacidad en la participacion ciudadana entre otros muchos valores y conocimientos.

- Adquisicion de destrezas, habilidades practicas, conocimientos, actitudes y capacidades, que les ayuden a desenvolverse correc-
tamente por si mismos, en los diferentes ambitos de la vida y aumentar la autoestima de estas personas, al hacerles sentir Utiles y
validas, reconociéndoles sus capacidades y habilidades.

- Mejorar la condicién fisica y psiquica para la realizacién de las actividades de la vida diaria, evitando el sedentarismo y estimulando
una correcta higiene postural.

- Promover el desarrollo de programas de rehabilitacién, formacion ocupacional, laboral y de educacién especial.
ACTIVIDADES 2016

Las actividades y servicios ofrecidos durante el 2016, han tenido como finalidad la normalizacidén e integracion de dicho colectivo
en la comunidad.

1- TALLER DE HABILIDADES SOCIALES Y AUTONOMIA PERSONAL. De enero a diciembre 2016.
2- ATENCION Y REHABILITACION FISIOTERAPEUTICA. De enero a diciembre de 2016.

3-TALLER OCUPACIONAL DE MANUALIDADES. De enero a diciembre 2016.

4.- TALLER DE NUEVAS TECNOLOGIAS, INFORMATICA Y REDES SOCIALES. Enero a junio de 2016.
4-TALLER DE PARTICIPACION EN LOS HUERTOS SOCIALES DE LA LOCALIDAD. Enero a junio 2016.
5- CELEBRACION DEL Il ENCUENTRO COMARCAL DE CHIRIGOTAS. 20 de febrero 2016.

6-TALLER LUDICO Y DE OCIO:

- Participacion en el pasacalle de carnaval. El 20 de febrero 2016.

- Celebracion de cumpleafios.

- Participacion en la ofrenda de flores de la localidad. El 29 de mayo de 2016.

7- PARTICIPACION EN LAS X!l JORNADAS GASTRONOMICAS Y ARTESANALES DE LA LOCALIDAD. En abril de 2016.
8- CELEBRACION DEL DIA INTERNACINAL DE LA DISCAPACIDAD. 03 de diciembre 2016

9- FIESTA DE NAVIDAD. 23 de diciembre 2016.
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PRESIDENTE
JUAN MANUEL ROSA MORENO

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LORA DEL RIiO SIERRA Y VALLE S.L.V.A.

Durante este afio, el objetivo principal ha sido la modificacién de estatutos y la eleccion de la Junta Directiva, la cual se encuentra
que por parte de la Delegacion del Gobierno nos dé la Resolucion.

En la actualidad nos encontramos con un censo de 30 socios y esperando inscribir a 25 mas.

Las actividades desarrolladas en el afio 2016 han sido enfocadas fundamentalmente al ocio y practicas medios ambientales en el
recinto que esta asociacion tiene cedida por parte del Ayuntamiento en el antiguo acuartelamiento de Matallana de Lora del Rio.

Dichas instalaciones cuenta con un edificio con oficinas y salones para la teoria y una zona de expansidn para practicas de jardineria,
huertos y zonas para desarrollar el proyecto que esta Asociacidn tiene redactado por un Bidlogo especializado en biodiversidad y
medio ambiente.

El proyecto a poner en practica con nuestros asociados consta de anidamiento de aves que usan cajas de nidos, su fabricacion, fi-
jacién en arboles y mantenimiento.

Este proyecto queremos ponerlo en marcha contando con la colaboracion de nuestro ayuntamiento, asociaciones ecologista de
nuestra poblacidn y otras asociaciones que muestren su interés de colaborar con nuestra asociacién, de hecho se a contactado ya
con asociaciones que muestran su interés para llevarlo a cabo.

El objetivo fundamental es que los socios con movilidad reducida salgan del nucleo familiar en el que se encuentran aislado y de-
sarrollen actividades, que le sirva para desarrollo personal, mejorando su autonomia y relaciones sociales.
Todo esto queremos ponerlo en practica en el aflo 2017, asi como otras actividades de excusiones fuera de la poblacidon (monu-

mento, visitas jardin botanico, campamentos de verano etc. ).

PRESIDENTA Durante el afio 2016 ademas de las salidas ludicas-formativas
e organizadas con jovenes, debemos destacar los siguientes
AMELIA VIDAL MARTINEZ e o ;

. - “FORMACION PARA JOVENES CON DISCAPACIDAD DEL EN-
ASOCIACION TAS - TORNO RURAL: ATENCION AL PUBLICO Y AUXILIAR DE CON-
TRABAJO, APOYO Y SEGUIMIENTO SERJERIA”. Que tiene por objetivo la adquisicion de

conocimientos relacionados con las necesidades propias de
la vida cotidiana, los recursos existentes para la integracion
socio-laboral, las competencias propias del curso “atencién
al publico y auxiliar de conserje”, y el manejo de los medios
de comunicacion e informacién (redes sociales) como herra-
mienta complementaria a la integracion social.

En el afio 2002 se constituyd la Asociacion TAS como res-
puesta de la inquietud de familiares de personas, fundamen-
talmente nifios, nifias y jovenes con algun tipo de
discapacidad. Su caracteristica principal es que esta formada
por mas de 300 socios/as, residentes en las Comarcas de la
Vega Media, Corredor de la Plata y Cornisa Sierra Norte de
la Provincia de Sevilla, que intentan con este gesto realizar
propuestas y apoyar cualquier iniciativa a favor del desarrollo
e integracion de las personas con limitaciones.

Destinatarios: La participacion en este programa ha sido de
un total de 12 jévenes con discapacidad ligera y moderada,
con unas edades comprendidas entre los 19 y los 37 afios,
del entorno rural, de los siguientes municipios, LA Algaba, Al-
cala del Rio, Villaverde, Brenes, Tocina, Alcolea, Burguillos y

Desde el afio 2007 la Asociacion TAS viene desarrollando ac- o el B

tividades culturales y de ocio, entendidas de una forma no
separatista, sino de una cultura normalizadora, adaptada a
las caracteristicas de la diversidad presente en nuestras so-
ciedades. El acceso a la cultura, ocio y deporte, por nuestra
experiencia, se constituye en un referente claro de conviven-
cia, disfrute y normalizacion, ademds de constituir un modo
de aprender a desarrollar modos de vida saludables y habili-
dades de relacién y compromiso.

Ademas el curso contempla una parte practica. Durante los
meses de Mayo y Junio los participantes realizaron practicas
en diferentes instancias municipales (pabellon deportivo, bi-
blioteca, servicios sociales comunitarios) y colegios



- PROGRAMA: AUTOCUIDADO DE CUIDADORES DE PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMARCA DE LA VEGA
MEDIA, CORNISA DE LA SIERRA NORTE Y CORREDOR DE LA
PLATA. Tiene como objetivo proporcionar informacion y ase-
soramiento a miembros de una familia, en situaciones criti-
cas surgidas en relacion a la situacion de un familiar con
discapacidad que exijan una reestructuracion de las dinami-
cas familiares en trato diariO.

Destinatarios: 45 personas, familiares (hermanos, padres,
madres) de personas con discapacidad

han demandado el servicio de sesiones individuales con la
psicéloga.

Las Sesiones grupales se celebran cada 15 dias en las locali-
dades de Aznalcdllar, Brenes, La Algaba, Castilblanco de los
Arroyos y Lora del rio, con la participacion de 6 personas
como media por taller.
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MEMORIA 2016
FAMS-COCEMFE SEVILLA

“ I

Miembros de la Junta Directiva de FAMS-COCEMFE Sevilla

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA

Presidente Juan José Lara Ortiz 28.877.609-M

Vicepresidente Juan Antonio Gracia Gutiérrez 74.423.802-V

Secretario Luis Orti Algarra 28.889.439-)
Tesorero Pedro José Fernandez Pérez 28.864.167-H
Vocal 12 Alvaro Gonzélez Pifiero 14.315.148-V
Vocal 29 Nieves Marquez Matallanes 27.305.032-F
Vocal 3¢ Amalia Nufiez Garcia 27.776.968-Y
Vocal 4@ Remedios Garcia Rodriguez 52.272.602-L

Vocal 52 Gregorio Cabello Sosa 44.606.907-V
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